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1.- La cultura de informaciéon acumula .La cultura de conocimiento
a

Lainformacion responde: “¢,Qué v

El conocimiento pregunta: “4,Qué conesto?”.

Una organizacion puede tener reportes, métricas, estudios, dashboards, juntas y documentos, pero
aun asi puede estar mal.

Lainformacion no es el problema, aunque se siente bien tener mucha. Lo importante es saber
,interpretarlay convertirlaen mejores

“Para desempenarse bien en la vida, primero se debe bien.”
— John C. Maxwell.
Piense para obtener un cambio.

Casinada de lainformacion que nos llega hoy en dia nos ;unagran parte nos informay
nos entretiene. Tenemos que cambiar el paratener y ser
intencionales al transformar el contenido que llega a nosotros en conocimiento que realmente nos
agregue anosotrosy aotros.

La cultura de informacién mide

no hace nada por usted. Puede distrae
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La cultura de conocimiento aprende a distinguir el delavancey siempre seinclina
hacia el avance. Avance =

La metaes avanzar, no estar

3.- La cultura de informacion produce documentos. La cultura de conocimiento produce

“Sino puedes describir tu estrategia en 20 minutos, en un lenguaje sencillo y claro,

no cuentas conunplan.”
— Larry Bossidy y Ram Charan.
El arte de la ejecucion en los negocios.

Una presentacion puede verse espectacular, pero sino mueve ala ,soloes
informacion.

La pregunta que debes hacerte antes de comunicar es: “¢Qué quiero que la gente después
de esto?”.

Lo que te hace mejor no es saber mas, es poner en lo que sabes.

La cu_l_tura de informacion capacita para -La cultura de conocimien o

rmacion acumula contenidos.
imiento impulsa la
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“No podra cambiar su vida hasta que no cambie algo que haga los dias.”
— John C. Maxwell.
Las 15 leyes indispensables del crecimiento.

5.- La culturade informacion trabajaen .La cultura de conocimiento aprende en

Lainformacion encerraday dosificada da poder a unos

El conocimiento circula, se conversa, se mejoray se vuelve un bien :conocimiento
colectivo.

El conocimiento compartido nos atodos.
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1.- La cultura de informaciéon acumula datos. La cultura de conocimiento aprende a pensar.

Lainformacion responde: “¢,Qué tenemos?”.
El conocimiento pregunta: “¢,Qué hacemos con esto?”.

Una organizacion puede tener reportes, métricas, estudios, dashboards, juntas y documentos, pero
aun asi puede estar pensando mal.

Lainformacion no es el problema, aunque se siente bien tener mucha. Lo importante es saber
ordenarla, interpretarlay convertirla en mejores decisiones.

“Para desempenarse bien en la vida, primero se debe pensar bien.”
— John C. Maxwell.
Piense para obtener un cambio.

Casinada de lainformacion que nos llega hoy en dia nos mejora; una gran parte nos informa y nos
entretiene. Tenemos que cambiar el enfoque para tener criterio y ser intencionales al transformar el
contenido que llega a nosotros en conocimiento que realmente nos agregue valor a nosotros y a otros.
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La cultura de conocimiento aprende a distinguir el movimiento del avance y siempre seinclina hacia el
avance. Avance = progreso.

La meta es avanzar, no estar ocupado.

3.- La cultura de informacion produce documentos. La cultura de conocimiento produce
decisiones.

“Sino puedes describir tu estrategia en 20 minutos, en un lenguaje sencillo y claro,

no cuentas conunplan.”
— Larry Bossidy y Ram Charan.
El arte de la ejecucion en los negocios.

Una presentacion puede verse espectacular, pero sino mueve ala accion, solo es informacion.
La pregunta que debes hacerte antes de comunicar es: “¢Qué quiero que la gente haga despues de
esto?”.

Lo que te hace mejor no es saber mas, es poner en practica lo que sabes.
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“No podra cambiar su vida hasta que no cambie algo que haga todos los dias.”
— John C. Maxwell.
Las 15 leyes indispensables del crecimiento.

5.- La cultura de informacion trabaja en silos. La cultura de conocimiento aprende en conjunto.
Lainformacion encerrada y dosificada da poder a unos pocos.

El conocimiento circula, se conversa, se mejoray se vuelve un bien compartido: conocimiento
colectivo.

El conocimiento compartido nos eleva a todos.
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