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Entre 70% y 80% de las vacantes se cubren a través del llamado “mercado
oculto”, es decir, oportunidades que no se publican y se llenan mediante

Laseguridad es parte del de unavida extraordinaria.

1.- Las personas extraordinarias te obligana tuestandar de

La gente extraordinaria no tolera las

Las personas extraordinarias son personas ,Y las personas seguras se
de sus vidas, y no permiten personas que no sean asi cerca.

Una caracteristica evidente de la responsabilidad es tu estado de enlo
relacional, financiero, emocional y de salud. Si tu no reflejas eso, no estaras en la misma liga que
las personas extraordinarias.
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Prefierenla friccion antes que laarmonia

g en las personas debe aconfrontarlas.”
— John C. Maxwell, Como ganarse ala gente

3.- La exposicion a personas extraordinarias lo que consideras
Lo que seaquetucreasqueestu de éxitoy alcance, tu puedes con aun
mas que eso.

Tus limites personales cambian cuando ves a alguien cercano lograr lo que antes parecia fuera
de
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“Nada expande tanto las posibilidades como el pensamiento g
—John C.Maxwell, Piense para obtener uncambio "
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5.-La en el tiempo es uno de los filtros principales de las relaciones
dealto
Las relaciones que realmente el crecimiento se fortalecen con la
repeticion de , €l cumplimiento de compromisosy la honestidad.

“Todas las relaciones necesitan ser 4

— John C. Maxwell, COmo ganarse ala gente

La base de una granrelacion es la confianza y el compromiso, por lo tanto, si realmente te
interesa esa persona extraordinaria que quieres tener cerca, encontraras maneras
de aportar valor a su vida a través de tu presencia.
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Entre 70% y 80% de las vacantes se cubren a través del llamado “mercado
oculto”, es decir, oportunidades que no se publican y se llenan mediante
contactos.

La seguridad personalidad es parte del cimiento de una vida extraordinaria.
1.- Las personas extraordinarias te obligan a elevar tu estandar de responsabilidad.
Lagente extraordinaria no tolera las excusas.

Las personas extraordinarias son personas seguras, y las personas seguras se aduenan de
sus vidas, y no permiten personas que no sean asi cerca.

Una caracteristica evidente de la responsabilidad es tu estado de orden en lo relacional,
financiero, emocional y de salud. Situ no reflejas eso, no estaras en lamisma liga que las
personas extraordinarias.

~ 2.-Lasrelaciones de las personas extraordinarias se sostienen sobre conversaciones
~ dificiles. p

que les gusten las conversaciones dificiles, més bien, la seguridad, le
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Prefieren la friccion productiva antes que la armonia superficial.

“Interesarse en las personas debe preceder a confrontarias.”
— John C. Maxwell, Como ganarse ala gente

3.- La exposicion a personas extraordinarias redefine lo que consideras posible

Lo que sea que tu creas que es tu limite de éxito y alcance, tu puedes con aun mas que €so.
Tus limites personales cambian cuando ves a alguien cercano lograr lo que antes parecia fuera
de alcance.

“Nada expande tanto las posibilidades como el pensamiento liberado.”
— John C. Maxwell, Piense para obtener un cambio

4.- Las personas extraordinarias suelen vivir con prioridades claras, no con agendas
saturadas

Jo que la actividad no necesariamente significa productividad.
s para lograr mas. :
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5.-La consistencia en el tiempo es uno de los filtros principales de las relaciones de alto
valor

Las relaciones que realmente impulsan el crecimiento se fortalecen con la repeticion de
interacciones, el cumplimiento de compromisosy la honestidad.

“Todas Ilas relaciones necesitan ser cultivadas.”
— John C. Maxwell, Como ganarse a la gente

Labase de una granrelacion es la confianza y el compromiso, por lo tanto, sirealmente te
interesa esa persona extraordinaria que quieres tener cerca, encontraras maneras
significativas de aportar valor a su vida a través de tu presencia.
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