Maxwell Leadership’

POdcaSt Por Juan Vereecken

Episodio #348

DRAMA ENLOS EQUIPOS,ACTITUD Y
HACERLO QUE “DEBES”

Juan Vereeckeny Alejandro Mendoza

Pregunta 1| Juan, en el libro Checa Tu Actitud nos hablas del impacto que tiene la actitud
en todos los ambitos de nuestra vida. Desde tu perspectiva, ¢ qué actitudes suelen tener
algunos lideres que afectan significativamente la de talento,
especialmente el talento , Y qué acciones recomiendan para mejorar
eso? — Leslie Ventura

Las personas se comprometen con el primero, y después con la
Actitudes de relacion:
« Actitudde alas personas.
« Actitudde :aceptar i
« Actitudde :no es un lider posicional, sino un lider que a
otros sinimportar rangos.
« Promotorde :unlider que entiende que el equipo es mucho mas

importante que el lider.

Eltalento joven no esta deltrabajo ,estahuyendode Iideraz 0s
,ambientes cerrados e inflexibles y de |a falta de oportunidades de

¢Q é significa parati “liderar con
___?—Eduardo Villacis
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DRAMA ENLOS EQUIPOS,ACTITUD Y
HACERLO QUE “DEBES”

Juan Vereeckeny Alejandro Mendoza

Toda persona que quiera crecer en liderazgo debe desarrollar su ,SUS
valoresy su habilidad de tratar con personas. Esta es la parte mas importante de cualquier
lider:

Autoliderarse es un area que debe ser de continuo crecimiento. No es un camino lineal; debe
haber intencionalidad en desarrollarse personalmente de forma

Todos estos esfuerzos deben poder contus fortalezas de liderazgo; de lo
contrario, no podras enturol.

Busca lugares donde estés conectado con tus areas de fortaleza y temas que te

No todas las buenas oportunidades tomarse. Tus debenir
en ladireccion de tu propdsito, no por conveniencia, comodidad o facilidad.

Al entender tu proposito, puedes mejor tus prioridades, y €so se vera
reflejado en tu diariay entus

- Pregunta de tarea: Site quitaran todos tus y qué

concreta demostraria que estas liderando y viviendo segun tu propos

,Qué le dirias a los lideres que tienen en suinterior una 1
___quehaceryloque hacer?

___.—DerlyPrieto
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DRAMA ENLOS EQUIPOS,ACTITUD Y
HACERLO QUE “DEBES”

Juan Vereeckeny Alejandro Mendoza

Hay momentos en la vida donde sera necesario dedicarse aunaactividad
no tan relacionada con tu propdsito. Lo mas importante es que mantengas la mirada en que
cosas haras para el camino que te devolvera a vivir tu proposito.

Formula: 1+1+1

La detuvida +tus areasde y
entuvida +alguna que encuentras en el mundo = tu

Aprende a manejar la tension entre tu contexto ylavida .Incluso

sucedera que, aun viviendo tu proposito, estaras expuesto a areas que no y

que te drenen, pero son parte del
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Episodio #348

DRAMA ENLOS EQUIPOS,ACTITUD Y
HACERLO QUE “DEBES”

Juan Vereeckeny Alejandro Mendoza

Pregunta 1| Juan, en el libro Checa Tu Actitud nos hablas delimpacto que tiene la actitud
en todos los ambitos de nuestra vida. Desde tu perspectiva, ¢ qué actitudes suelen tener
algunos lideres que afectan significativamente laretencion de talento, especialmente el
talento joven, y qué acciones recomiendan para mejorar eso? — Leslie Ventura

Las personas se comprometen con el lider primero, y después con la vision.

Actitudes de relacion:
« Actitudde valorar alas personas.
« Actitud de respetar: aceptar diferencias.
« Actitud de humildad: no es un lider posicional, sino un lider que sirve a otros sin importar
rangos.
« Promotor de equipo: un lider que entiende que el equipo es mucho mas importante que el
lider.

El talento joven no esta huyendo del trabajo duro, esta huyendo de liderazgos inseguros,
ambientes cerrados e inflexibles y de la falta de oportunidades de desarrollo.

N ~ Pregunta 2| ¢Qué significa para ti “liderar con propé6sito” y cémo lo aplicas en tu vida

diaria? — Eduardo Villacis

ene dos partes:
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Juan Vereeckeny Alejandro Mendoza

Toda persona que quiera crecer en liderazgo debe desarrollar su caracter, sus valores y su
habilidad de tratar con personas. Esta es la parte mas importante de cualquier lider:
autoliderarse.

Autoliderarse es un area que debe ser de continuo crecimiento. No es un camino lineal; debe
haber intencionalidad en desarrollarse personalmente de forma constante.

Todos estos esfuerzos deben poder alinearse con tus fortalezas de liderazgo; de lo contrario,
no podras brillar en turol.

Busca lugares donde estés conectado con tus areas de fortaleza y temas que te apasionen.
No todas las buenas oportunidades deben tomarse. Tus decisiones debenir en la direccion de
tu propaosito, no por conveniencia, comodidad o facilidad.

Al entender tu proposito, puedes jerarquizar mejor tus prioridades, y eso se vera reflejado en tu
agenda diariay en tus finanzas.

Pregunta de tarea: Si te quitaran todos tus logros y trabajos, ¢,qué evidencia concreta
demostraria que estas liderando y viviendo segun tu proposito?

a: | £Qué le dirias alos lideres que tienen en su interior unaluchae 0
Jue hacery lo que quieren hacer? Para algunos puede se
Prieto i
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DRAMAEN LOS EQUIPOS, ACTITUD Y
HACERLO QUE “DEBES”

Juan Vereeckeny Alejandro Mendoza

Hay momentos en la vida donde sera necesario dedicarse temporalmente a una actividad no
tan relacionada con tu proposito. Lo mas importante es que mantengas la mirada en qué cosas
haras para construir el camino que te devolvera a vivir tu proposito.

Formula: 1+1+1
La pasion de tu vida + tus areas de fortalezay dones en tu vida + alguna necesidad que
encuentras en el mundo = tu propdsito.

Aprende a manejar la tension entre tu contexto ideal y la vida real. Incluso sucedera que, aun
viviendo tu proposito, estaras expuesto a areas que no disfrutes y que te drenen, pero son
parte del deber.




