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Las acciones se comportan segunlas

Sitienesuna pesimista, no podras ver lo bueno aunque lo tengas al
Disciplina1: tu pensamiento hacia creencias que tu
liderazgo

Un lider decide qué creencias sostienen su liderazgoy cuales lo .Piensade

forma intencional, no automatica.

Recuerda esto: todos lideramos porque todos tenemos algun nivel de influencia. Y para liderar
correctamente a otros, primero debes saber liderarte a

Ejemplos de creencias que g
1.“Puedo crecer independientemente de mis
Creerlo te posiciona para
- 2."Losdesafiosme
ada desafio esuna paraimpulsartey crecer.
. laabundancia sobre la escasez.”

Je estas viviendo o del dinero con el que cuentas ahora!
.Eso significa decidir pensar que
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4.“Siempre puedo mis creencias.”
Muchas veces, alo que siempre hemos creido nos da una sensacion de
,Y cambiar de creencia nos asusta porque puede nuestra

vision del mundo.

No le tengas miedo a saber que tienes toda la verdad. Renuncia a la terquedad
o alainflexibilidad y mantente alerta a en qué areas puedes y conocer mas.
5.“Mi crecimiento depende de mis ,nodemis iy
Ejemplos de creencias que ;
1.“Sinolo hago ,soy unmal lider.”
Buscala ,nola perfeccion.
2.“Miequipo falld porque yo soy el !
Permite que tu equipo asumalla de sus acciones.
3.“Sifallo vez, el proyecto entero fracasara.”
4.“Una mala reunion significa que el equipo yano enmi.”
No te quedes estancado en un mal momento. Corrige y . ..
5.“No puedo avanzar porque presupuesto, talento o apoyo.” i 4

. - 6.Esteesunpensamiento .Cambiate al camino del
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Dudar noes malo.Lo maloes estancado en (o por) laduda.

No significa “eliminala duda”, porque en todo lo que hacemos hay cierto nivel de

La duda puede ser saludable, porque demuestraque te lo que estas
construyendo.
Para confrontar la duday seguir adelante:

1. que tienes dudas. La duda se vuelve destructiva cuando
que no existe.
2.Recuérdatedetu’ . Tu proposito es el ancla que te mantiene
.Eso debilita el miedo.
B lo que se pretende hacer en etapas. La duda crece cuando vemos una
montana enorme.
4 las dificultades y curvas. Siempre seran parte del proceso. :
5. que la duda siempre es mas fuerte justo de comenzar algo. | |
6 de voces que en ti.  '
T actuar aunque tu plan no sea perfecto.
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Como entodos los puntos aqui, dedicar tiempo para esindispensable.

Permite que tu mente tome decisiones y viva los resultados de esas decisiones hasta llegar a
un destino donde puedas .Luego preguntate: “, ese
resultado?”

Accioninmediata:
Elige un desafio grande de este ano y plantéate:

“¢,Qué oportunidad no estoy viendo?”

Disciplina 4: Imagina el resultado posible antes de la estrategia

El lider imagina con claridad un futuro para poder construir los pasos que lo
hagan

Cuando el lider suena con suresultadoideal y lo bien, luego puede comenzar

acrear un camino hacia atras desde ese resultado hasta su presente. Ahora tiene un camino
trazado, y puede disefiar una estrategia paralograrlo. Incluso puede disefiar varias.

~ Acciéninmediata:
Formul aen una sola oracion el resultado que vas a producir en 2026:
vance que voy alograr en 2026:

e, dirige, fortalezcan, estorban, ti, fortalecen, circ unst
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Las acciones se comportan segtin las creencias.

Sitienes una mentalidad pesimista, no podras ver lo bueno aunque lo tengas al frente.
Disciplina 1: Dirige tu pensamiento hacia creencias que fortalezcan tu liderazgo

Un lider decide qué creencias sostienen su liderazgo y cuales lo estorban. Piensa de forma
intencional, no automatica.

Recuerda esto: todos lideramos porque todos tenemos algun nivel de influencia. Y para liderar
correctamente a otros, primero debes saber liderarte a ti.

Ejemplos de creencias que fortalecen:
1.“Puedo crecer independientemente de mis circunstancias.”
Creerlo te posiciona para actuar.
2.“Los desafios me expanden.”
Cada desafio es una oportunidad paraimpulsarte y crecer.
3.“Elijo laabundancia sobre la escasez.”
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Las acciones se comportan segtin las creencias.

4.“Siempre puedo actualizar mis creencias.”
Muchas veces, aferrarnos alo que siempre hemos creido nos da una sensacion de estabilidad,
y cambiar de creencia nos asusta porque puede alterar nuestra vision del mundo.
No le tengas miedo a saber que nunca tienes toda la verdad. Renunciaalaterquedad o ala
inflexibilidad y mantente alerta a en qué areas puedes crecer y conocer mas.

5.“Mi crecimiento depende de mis decisiones, no de mis condiciones.”

Ejemplos de creencias que estorban:
1.“Sino lo hago perfecto, soy un mal lider.”

Busca la excelencia, no la perfeccion.
2.“Mi equipo fallo porque yo soy el problema.”

Permite que tu equipo asuma la responsabilidad de sus acciones.
3.“Sifallo unavez, el proyecto entero fracasara.”
4.“Una mala reunion significa que el equipo ya no confiaen mi.”

No te quedes estancado en un mal momento. Corrige y avanza.
5.“No puedo avanzar porque me falta presupuesto, talento o apoyo.”
6.Este es un pensamiento limitante. Cambiate al camino del “cémo si”.

creencia que fortalecio tu liderazgo en 2025 y declarala comos st
: A 2026. i

duda antes _d_je_cut A
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Las acciones se comportan segtin las creencias.
Dudar no es malo. Lo malo es quedarse estancado en (o por) laduda.

No significa “elimina laduda”, porque en todo lo que hacemos hay cierto nivel de incertidumbre.

La duda puede ser saludable, porque demuestra que te importa lo que estas construyendo.
Para confrontar la duday seguir adelante:

1.Reconoce que tienes dudas. La duda se vuelve destructiva cuando finges que no existe.

2.Recuérdate de tu ‘por qué’. Tu proposito es el ancla que te mantiene firme. Eso debilita el
miedo.

3.Divide lo que se pretende hacer en etapas. La duda crece cuando vemos una montana
enorme.

4.Espera las dificultades y curvas. Siempre seran parte del proceso.

5.Recuerda que la duda siempre es mas fuerte justo antes de comenzar algo.

6.Rodéate de voces que creen enfti.

7.Elige actuar aunque tu plan no sea perfecto.

Ac ion inmediata:
ota esta frase respecto a unameta clave de 2026:

adra los desafios para generar posibili
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Las acciones se comportan segtin las creencias.

Como entodos los puntos aqui, dedicar tiempo para pensar es indispensable.

Permite que tu mente tome decisiones y viva los resultados de esas decisiones hasta llegar a
un destino donde puedas evaluar. Luego preguntate: “¢Quiero ese resultado?”

Accioninmediata:
Elige un desafio grande de este anoy plantéate:
“¢Qué oportunidad estratégica no estoy viendo?”

Disciplina 4: Imagina el resultado posible antes de disenar la estrategia
El lider imagina con claridad un futuro alcanzable para poder construir los pasos que lo hagan
real.

Cuando el lider suena con su resultado ideal y lo identifica bien, luego puede comenzar a crear
_ un camino hacia atras desde ese resultado hasta su presente. Ahora tiene un camino trazado y
Eh s puede disefnar una estrategia para lograrlo. Incluso puede disenar varias. :

inasolaoracion el resultado que vas aproduciren2026:
1ce que voy alograr en 2026: ]




