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No tienes todo ________________. Lo mejor que puedes hacer es _______________ para
enfrentar el futuro.

LOS 5 DESAFÍOS PARA LOS
EMPRENDEDORES EN EL 2026

"La única garantía de que el mañana será mejor 
que el presente es tu ________________ personal."

 — John Maxwell

"Más del 60% de los líderes de ______________ considera que su modelo de liderazgo
deberá cambiar radicalmente en los próximos _________ años para seguir siendo

_________________."
 — World Economic Forum

Desafío 1: Liderazgo _________________

El emprendedor debe ajustar sus ________________ según la ______________ y el reto. Si no te

adaptas, serás ________________ muy pronto.

Lo único que será una constante en tu vida, es el ________________.

Te animo a que adoptes la ________________ de tener un liderazgo que sea ________________,

intencionalmente innovador y con una ________________ de aprendizaje.

________________ con tu visión y tus valores (tus ______________), y hazte ___________ de tus

estrategias y formas (los ___________).

Los mejores líderes saben que no deben enfrentar los desafíos ___________. Saben que deben

buscar consejo y rodearse de personas que ________________ su perspectiva.



Episodio #339

LOS 5 DESAFÍOS PARA LOS
EMPRENDEDORES EN EL 2026

Cuando aumenta la presión, aumenta el enfoque y la ________________. Cuando la presión baja,

celebra, reagrupa, evalúa.

Desafío 2: Gestión de equipos ________________ y ________________

Para superar la distancia hay que mejorar la ________________. El reto es más ________________

que tecnológico.

"Los comunicadores saben que todo se trata de los ________________."
 — John C. Maxwell, Las 16 Leyes Indiscutibles de la Comunicación

Presencia no significa _____________ en un lugar, significa estar ________________ con lo que está

pasando en el presente. Eso es reconocer el valor de la conexión.

Te invito a ________________ cuáles son los valores, prioridades y elementos importantes de la

vida de las personas de tu equipo. De esta forma, aumentas la conexión porque

________________ que ellos te importan.

Desafío 3: Dominio de soft skills ________________

Top de soft skills para 2026:

Tener una buena ________________

Llevarte bien con otros

Flexibilidad y ________________

Habilidad para manejar el ____________

__________________
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LOS 5 DESAFÍOS PARA LOS
EMPRENDEDORES EN EL 2026

Antes, estas habilidades eran un __________ o se veían como un valor extra de un colaborador.

Actualmente, son una ________________.

Pensamiento _____________:

No basta con saber hacer cosas o tener información. Debes tener la habilidad de

________________ los porqués, saber _____________ ________________ e interpretar.

Inteligencia ________________:

La vida se trata de ti y de _____________. Cómo convives contigo y con otros. Asegúrate de que

tu equipo se sienta ________________ contigo.

Si no se llevan bien contigo, no te van a acompañar en tu viaje.

Toma de decisiones en entornos ________________:

Tu equipo sabrá que puede confiar en ti y sumarse a tu visión si tiene la seguridad de que, sin

importar lo que haya adelante, tú podrás ______________ y actuar con ________________.

No te quedes sin tomar decisiones por falta de información. Es mejor ________________ que

quedarse estancado. Estancarse es igual a ________________.

Desafío 4: ________________ de relaciones y redes de ________________

La colaboración, la mentoría, los círculos de confianza y las comunidades profesionales serán 

un ________________ vital.
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LOS 5 DESAFÍOS PARA LOS
EMPRENDEDORES EN EL 2026

Un verdadero líder no ve a otros como ________________, sino como alguien en quien

________________ y con quien construir en conjunto.

"El que se ____________ busca su propio deseo, y se enoja contra todo consejo sano."
 — Proverbios 18:1 (NVI)

Necesitas desarrollar una red de apoyo. Rodearte de personas que viven los mismos valores

que tú y pueden ser de ____________ para tu vida.

"Cada persona que conocemos tiene el ________________ de ________________ algo."
 — John C. Maxwell, Cómo Ganarse a la Gente

Recurso recomendado: El poder del otro, por Henry Cloud

Desafío 5: Expectativas _______________

Los emprendedores suelen moverse rápido, pero el equipo no siempre entiende esa

velocidad. La ________________ es una ventaja ________________.

Para las generaciones más recientes, la falta de transparencia y claridad es una

________________ para poder hacer bien su trabajo, conectarse con la visión y relacionarse con

lealtad con sus líderes.

La claridad no significa ________________. No tienes que tener el panorama completamente claro

para comunicarlo.

La claridad se transmite siendo transparente con el contexto actual, incluso con los elementos

que ________________ o te producen ________________.
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LOS 5 DESAFÍOS PARA LOS
EMPRENDEDORES EN EL 2026

Palabras: garantizado, prepararte, crecimiento, negocios, dos, competitivo, adaptativo, acciones, etapa, irrelevante, cambio,
mentalidad, flexible, actitud, cásate, porqués, novio, cómo, solos, amplíen, exigencia, evalúa, híbridos, virtuales, conexión,
humano, demás, estár, conectado, identificar, demuestras, esenciales, actitud, adaptabilidad, estrés, Autoliderarte, lujo,
necesidad, crítico, entender, hacer preguntas, emocional, otros, seguro, cambiantes, decidir, sabiduría, arriesgarse,
retroceder, Construcción, apoyo, soporte, competencia, apoyarse, aísla, valor, potencial, enseñarnos, visibles, claridad,
operativa, barreras, precisión, desconoces, incertidumbre.
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No tienes todo garantizado. Lo mejor que puedes hacer es prepararte para
enfrentar el futuro.

LOS 5 DESAFÍOS PARA LOS
EMPRENDEDORES EN EL 2026

"La única garantía de que el mañana será mejor 
que el presente es tu crecimiento personal."

 — John Maxwell

"Más del 60% de los líderes de negocios considera que su modelo de liderazgo deberá
cambiar radicalmente en los próximos dos años para seguir siendo competitivo."

 — World Economic Forum

Desafío 1: Liderazgo adaptativo

El emprendedor debe ajustar sus acciones según la etapa y el reto. Si no te adaptas, serás

irrelevante muy pronto.

Lo único que será una constante en tu vida, es el cambio.

Te animo a que adoptes la mentalidad de tener un liderazgo que sea flexible, intencionalmente

innovador y con una actitud de aprendizaje.

Cásate con tu visión y tus valores (tus porqués), y hazte novio de tus estrategias y formas (los

cómos).

Los mejores líderes saben que no deben enfrentar los desafíos solos. Saben que deben buscar

consejo y rodearse de personas que amplíen su perspectiva.
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No tienes todo garantizado. Lo mejor que puedes hacer es prepararte para
enfrentar el futuro.

LOS 5 DESAFÍOS PARA LOS
EMPRENDEDORES EN EL 2026

Cuando aumenta la presión, aumenta el enfoque y la exigencia. Cuando la presión baja,

celebra, reagrupa, evalúa.

Desafío 2: Gestión de equipos híbridos y virtuales

Para superar la distancia hay que mejorar la conexión. El reto es más humano que tecnológico.

"Los comunicadores saben que todo se trata de los demás."
 — John C. Maxwell, Las 16 Leyes Indiscutibles de la Comunicación

Presencia no significa estar en un lugar, significa estar conectado con lo que está pasando en

el presente. Eso es reconocer el valor de la conexión.

Te invito a identificar cuáles son los valores, prioridades y elementos importantes de la vida de

las personas de tu equipo. De esta forma, aumentas la conexión porque demuestras que ellos

te importan.

Desafío 3: Dominio de soft skills esenciales

Top de soft skills para 2026:

Tener una buena actitud

Llevarte bien con otros

Flexibilidad y adaptabilidad

Habilidad para manejar el estrés

Autoliderarte
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No tienes todo garantizado. Lo mejor que puedes hacer es prepararte para
enfrentar el futuro.

LOS 5 DESAFÍOS PARA LOS
EMPRENDEDORES EN EL 2026

Antes, estas habilidades eran un lujo o se veían como un valor extra de un colaborador.

Actualmente, son una necesidad.

Pensamiento crítico:

No basta con saber hacer cosas o tener información. Debes tener la habilidad de entender los

porqués, saber hacer preguntas e interpretar.

Inteligencia emocional:

 La vida se trata de ti y de otros. Cómo convives contigo y con otros. Asegúrate de que tu

equipo se sienta seguro contigo.

Si no se llevan bien contigo, no te van a acompañar en tu viaje.

Toma de decisiones en entornos cambiantes:

 Tu equipo sabrá que puede confiar en ti y sumarse a tu visión si tiene la seguridad de que, sin

importar lo que haya adelante, tú podrás decidir y actuar con sabiduría.

No te quedes sin tomar decisiones por falta de información. Es mejor arriesgarse que

quedarse estancado. Estancarse es igual a retroceder.

Desafío 4: Construcción de relaciones y redes de apoyo

La colaboración, la mentoría, los círculos de confianza y las comunidades profesionales serán 

un soporte vital.
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No tienes todo garantizado. Lo mejor que puedes hacer es prepararte para
enfrentar el futuro.

LOS 5 DESAFÍOS PARA LOS
EMPRENDEDORES EN EL 2026

Un verdadero líder no ve a otros como competencia, sino como alguien en quien apoyarse y

con quien construir en conjunto.

"El que se aísla busca su propio deseo, y se enoja contra todo consejo sano."
 — Proverbios 18:1 (NVI)

Necesitas desarrollar una red de apoyo. Rodearte de personas que viven los mismos valores

que tú y pueden ser de valor para tu vida.

"Cada persona que conocemos tiene el potencial de enseñarnos algo."
 — John C. Maxwell, Cómo Ganarse a la Gente

Recurso recomendado: El poder del otro, por Henry Cloud

Desafío 5: Expectativas visibles

Los emprendedores suelen moverse rápido, pero el equipo no siempre entiende esa

velocidad. La claridad es una ventaja operativa.

Para las generaciones más recientes, la falta de transparencia y claridad es una barrera para

poder hacer bien su trabajo, conectarse con la visión y relacionarse con lealtad con sus líderes.

La claridad no significa precisión. No tienes que tener el panorama completamente claro para

comunicarlo.

La claridad se transmite siendo transparente con el contexto actual, incluso con los elementos

que desconoces o te producen incertidumbre.

Juan Vereecken y Alejandro Mendoza


