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No tienes todo .Lo mejor que puedes hacer es para
enfrentar el futuro.

“La unica garantia de que el manana sera mejor

que el presentees tu personal.”
— John Maxwell
"Mas del 60% de los lideres de considera que sumodelo de liderazgo
debera cambiar radicalmente en los préoximos anos para seguir siendo
— World Economic Forum
Desafio 1: Liderazgo
Elemprendedor debe ajustar sus segunla yelreto.Sinote

adaptas, seras muy pronto.

mo aque adoptesla de tener unliderazgoquesea____
ente innovador y conuna deaprendizaje.

visiony tus valores (tus
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Cuando aumenta la presion, aumenta el enfoque y la .Cuando la presion baja,
celebra, reagrupa, evalua.

Desafio 2: Gestion de equipos y
Para superar la distancia hay que mejorar la .Elretoesmas
que tecnoldgico.
"Los comunicadores saben que todo se trata de los B

— John C. Maxwell, Las 16 Leyes Indiscutibles de la Comunicacion

Presencia no significa enun lugar, significa estar conloqueesta
pasando en el presente. Eso es reconocer el valor de la conexion.

Teinvitoa cuales son los valores, prioridades y elementos importantes de la
vida de las personas de tu equipo. De esta forma, aumentas la conexion porque
que ellos te importan.

. Desafio 3: Dominio de soft skills
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Antes, estas habilidades eran un 0 se veian como un valor extra de un colaborador.
Actualmente, son una

Pensamiento :
No basta con saber hacer cosas o tener informacion. Debes tener la habilidad de
los porqués, saber e interpretar.

Inteligencia :
Lavidasetratadetiyde .Como convives contigo y con otros. Asegurate de que
tu equipo se sienta contigo.

Sino se llevan bien contigo, no te van aacompanar en tu viaje.

Toma de decisiones en entornos :
Tu equipo sabra que puede confiar en tiy sumarse a tu vision si tiene la seguridad de que, sin
importar lo que haya adelante, tu podras y actuar con

- Note quedes sin tomar decisiones por falta de informacion. Es mejor
~quedarse estancado. Estancarse es igual a

derelaciones yredesde

'mentoria, los circulos de confianzay las comuni
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Un verdadero lider no ve a otros como , Sin0 como alguien en quien
y con quien construir en conjunto.

"El que se busca su propio deseo, y se enoja contra todo consejo sano."
— Proverbios 18:1 (NVI)

Necesitas desarrollar una red de apoyo. Rodearte de personas que viven los mismos valores
que tuy puedenserde paratu vida.

"Cada persona que conocemos tiene el de algo."
— John C. Maxwell, Como Ganarse a la Gente

Recurso recomendado: El poder del otro, por Henry Cloud

Desafio 5: Expectativas

Los emprendedores suelen moverse rapido, pero el equipo no siempre entiende esa
velocidad. La es unaventaja

alas generaciones masrecientes, lafaltade transparenciay claridadesuna |
_____parapoder hacer bien su trabajo, conectarse con la vision / rela
s lideres. i

.Notienes que tener e 4
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Palabras: garantizado, prepararte, crecimiento, negocios, dos, competitivo, adaptativo, acciones, etapa, irrelevante, cambio,
mentalidad, flexible, actitud, casate, porqués, novio, cémo, solos, amplien, exigencia, evalla, hibridos, virtuales, conexion,
humano, demas, estar, conectado, identificar, demuestras, esenciales, actitud, adaptabilidad, estrés, Autoliderarte, lujo,
necesidad, critico, entender, hacer preguntas, emocional, otros, seguro, cambiantes, decidir, sabiduria, arriesgarse,
retroceder, Construccion, apoyo, soporte, competencia, apoyarse, aisla, valor, potencial, ensefiarnos, visibles, claridad,
operativa, barreras, precision, desconoces, incertidumbre.
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No tienes todo garantizado. Lo mejor que puedes hacer es prepararte para
enfrentar el futuro.

"“La unica garantia de que el manana sera mejor
que el presente es tu crecimiento personal.”
— John Maxwell

"Mas del 60% de los lideres de negocios considera que sumodelo de liderazgo debera
cambiar radicalmente en los préximos dos anos para seguir siendo competitivo."
— World Economic Forum

Desafio 1: Liderazgo adaptativo

Elemprendedor debe ajustar sus acciones segun la etapay el reto. Sino te adaptas, seras
irrelevante muy pronto.

Lo unico que sera una constante en tu vida, es el cambio.

Rk _ Te animo a que adoptes la mentalidad de tener un liderazgo que sea flexible, intencio alrr

vador y con una actitud de aprendizaje.

Vi siony tus valores (tus porqués), y hazte novio de tus estra te
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Cuandoaumentadajpresiomadumentaelenfoqusylaexigencia: Cuande lapresionbaja,
celebrajreagrapa,evalua.

Desafio 2: Gestion de equipos hibridos y virtuales

Para superar la distancia hay que mejorar la conexion. El reto es mas humano que tecnologico.

"

“Los comunicadores saben que todo se trata de los demas.
— John C. Maxwell, Las 16 Leyes Indiscutibles de la Comunicacion

Presencia no significa estar en un lugar, significa estar conectado con lo que esta pasando en
el presente. Eso es reconocer el valor de la conexion.

Te invito aidentificar cuales son los valores, prioridades y elementos importantes de la vida de
las personas de tu equipo. De esta forma, aumentas la conexion porque demuestras que ellos

teimportan.

Desafio 3: Dominio de soft skills esenciales

oft skills para 2026:
18 uena actitud
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Antes; estashabiligadesieranian lLioo sgveiancomednyalorextrade uncolalorador:
Agtualmente] sonuna necesidad.

Pensamiento critico:
No basta con saber hacer cosas o tener informacion. Debes tener la habilidad de entender los
porques, saber hacer preguntas e interpretar.

Inteligencia emocional:

Lavida se trata de tiy de otros. Como convives contigo y con otros. Asegurate de que tu
equipo se sienta seguro contigo.

Sino se llevan bien contigo, no te van aacompanar en tu viaje.

Toma de decisiones en entornos cambiantes:

Tuequipo sabra que puede confiar en tiy sumarse a tu vision si tiene la seguridad de que, sin

importar lo que haya adelante, tu podras decidir y actuar con sabiduria.

~ Notequedes sintomar decisiones por falta de informacion. Es mejor arriesgarseque '
quedarse estancado. Estancarse es igual aretroceder. i

O struccién derelaciones y redes de apoyo

entoria, los circulos de confianzay las comu '
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Unvérdadero lidenexveizotros como cpmpetensia; sine bomoalguienenquienapoyarse y
ceonquien censtiuiren conjunto.

"El que se aisla busca su propio deseo, y se enoja contra todo consejo sano."
— Proverbios 18:1 (NVI)

Necesitas desarrollar unared de apoyo. Rodearte de personas que viven los mismos valores
que tuy pueden ser de valor para tu vida.

"

"Cada persona que conocemos tiene el potencial de ensenarnos algo.
— John C. Maxwell, Como Ganarse a la Gente

Recurso recomendado: El poder del otro, por Henry Cloud

Desafio 5: Expectativas visibles

Los emprendedores suelen moverse rapido, pero el equipo no siempre entiende esa
velocidad. La claridad es una ventaja operativa.

ara s  generaciones mas recientes, la falta de transparencia y claridad es una barr >
r bien su trabajo, conectarse con la vision y relacionarse con lealtad




