Maxwell Leadership’

POdcaSt Por Juan Vereecken

rellenar

Episodio #336

3 SENALES DE QUE ESTAS
RENUNCIANDO EN SILENCIO

Juan Vereecken y Alejandro Mendoza

Segun un estudio de Gallup, 6 de cada 10 trabajadores en América Latinaestan
renunciando en silencio. Eso significa que estan y hacenlo minimo

para conservar el empleo.

1.Haceslo necesario parano meterte en problemas

Estoesunasuntode

Todo trabajo es un contrato de .Una persona cambia su inteligencia, su
tiempoy su por una cierta cantidad de dinero de la otra persona (o
empresa). Cuando cualquier persona ese acuerdo, hay un problema.

Hacer lo minimo para no meterte en problemas no solo es una falta de integridad, sino que
también crea una actitud de enlavida,y esaactitud crecey se
en diferentes areas de la vida de la persona.

Recomendacion: Busca unatarea, un proyecto pequeno o unaidea que muestre
ytevuelvaa

Inasunto de esfuerzo
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Tehas delavision, de lasrelaciones y de cualquier interés de que la
empresa tenga éxito. Estoes
Ir al trabajo pero no emocionalmente creara problemas tarde o
temprano, porque estas, pero no estas.
En mi opinion, aqui es donde la se pierde, porque no teimporta.

Recomendacion: Preguntale a tu lider como tu trabajo se conla
de laorganizacion. Recupera el sentido del “para

Estoes:unasuntode

3.Pierdes y energia en tu trabajo

“Laactitud lo es todo. Marca la diferencia entre levantarte con pasién‘ "
o arrastrarte por ‘

personal.

olo te hace daro ati, dara alos demas tambien.
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Esto es:unasuntode

Cuando estés planteandote un en tu vida, te animamos a preguntarte:
&Estoy corriendo algo o estoy dealgo?

Siestas huyendo, debes ese asunto antes de correr en otra direccion,
porque es altamente probable que mas adelante te encuentres con eso nuevamente.
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3 SENALES DE QUE ESTAS
RENUNCIANDO EN SILENCIO

Juan Vereecken y Alejandro Mendoza

Segun un estudio de Gallup, 6 de cada 10 trabajadores en América Latinaestan
renunciando en silencio. Eso significa que estan desmotivados y hacenlo minimo para
conservar el empleo.

1. Haces lo minimo necesario para no meterte en problemas
Esto es unasunto deintegridad.

Todo trabajo es un contrato de intercambio. Una persona cambia su inteligencia, su tiempo y
su esfuerzo por una cierta cantidad de dinero de la otra persona (o empresa). Cuando
cualquier persona viola ese acuerdo, hay un problema.

Hacer lo minimo para no meterte en problemas no solo es una falta de integridad, sino que
también crea una actitud de mediocridad en lavida, y esa actitud crece y se dispersa en
diferentes areas de la vida de la persona.

Recomendacion: Busca una tarea, un proyecto pequeio o unaidea que muestre iniciativay te ‘
- vuelvaaconectar. y
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Tebhas desconettade e lavisiondedasrélacionesyldecualglierinterdsdequelaempresa
rengméiiadosin siabaiud&sa significa que estan desmotivados y hacenlo minimo para
conservar el empleo.

Ir al trabajo fisicamente pero no emocionalmente creara problemas tarde o temprano, porque
estas, perono estas.

En mi opinidn, aqui es donde la excelencia se pierde, porque no te importa.

Recomendacion: Preguntale a tu lider como tu trabajo se conecta con la mision de la
organizacion. Recupera el sentido del “para quée”.

Esto es: un asunto de enfoque
3. Pierdes entusiasmo y energia en tu trabajo

“La actitud lo es todo. Marca la diferencia entre levantarte con pasién‘ "

-y

oarrastrarte por obligacion.

d es una decision personal.

olo te hace dafio ati, dafia alos demas también.
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Begrmyunrasiustio sieLaallwp, 6 de cada 10 trabajadores en América Latina estan
renunciando en silencio. Eso significa que estan desmotivados y hacenlo minimo para

CuianRdo/estesplanteandote un cambio en tu vida, te animamos a preguntarte:
¢Estoy corriendo hacia algo o estoy huyendo de algo?

Siestas huyendo, debes resolver ese asunto antes de correr en otra direccion, porque es
altamente probable que mas adelante te encuentres con eso nuevamente.




