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POdcaSt Por Juan Vereecken

Episodio #334

SEEL LIDERQUE TODOS
QUIEREN TENER

Juan Vereecken y Karla Veerecken

Mas alla de como seas, tus gustos o tu oficio, en todos los casos vas a
con otras personas.

¢,Como nos convertimos en alguien con quien otros estar?

LA

“Una persona es demasiado como para lograr cosas.
— Las 17 leyes del trabajo en equipo, La ley de lo trascendental

Reflexiona: { Cémo la gente cuando tu entras enun cuarto o evento?

4 caracteristicas de las personas accesibles

1. Aprecianlas enlas personas

Sino eres capaz de apreciar las diferencias de las personas, estaras excluyendo y
de lamayor parte de ellas.

- Sisolo buscas personas como tu, y solo con ellos te sientes ,tunivelde
pacto en el mundo sera 4

s no solo son buenas, json
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De estaforma, no seranrelevantes o las diferencias de los demas, ya que
tu estaras bien parado con quién tu eres y podras verlos de unaformasanay

No permitas que tu desacuerdo con alguien mas telleve a y tener una
actitud orgullosa.

Mantén presente que tus preferencias, gustos y opiniones no son el punto de
para el mundo. También tendras perspectivas que sean contrarias a otros. El €xito de tu

liderazgo se encuentra enlos momentos donde las diferencias no nos dividen, sino que nos
hacen mejoresy mas

2. Tienenun estado de animo

Ser de animo impredecible trae al equipo porque no saben con que se van a
cuando van contigo.

_ Cuidado con permitir que tu pasion sobre tus emociones, alpuntodeser
- impredecible eincluso aotros.

onal en verte a través de los delasdemaspersonas.

a persona de emociones y expresiones fuertesy ma
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3.Son sensibles hacialos delas otras personas

No es posible liderar nitratar atodos

Desarrolla la habilidad de conlosquerieny conlos que lloran. Esto
vamas allade lo literal, se trata de decirle ala otra persona: yo te

“Tienes que alapersonaantes de alapersona.”
— John Maxwell
Esto es hacerte de sus emociones, personalidad, contexto, prioridades y

filtros de la vida.

Lafrase “ “es altamente .Paraunlider,no puede ser
para no tomar en cuentalos elementos necesarios para ser alguien accesible
hacia su equipo.

Hay lideres que creen que el liderazgo se trata justamente de ser inaccesible, :
.No hay nada més equivocado que eso. Elliderazgo es cercania, sensibil
re _tOdO, o

ypiden perdéncon _
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La humildad te hace y altamente accesible.

Cuando tu equipotiene la de que eres alguien que perdona, no toma ofensa
rapidamentey tiene la humildad de pedir perdon, tu creceytuliderazgoes
mas fuerte.

1cion arte, quieran, pequena, grandes, reacciona

das, seqgura, Sestar
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Mas alla de como seas, tus gustos o tu oficio, en todos los casos vas a necesitar
relacionarte con otras personas.

¢,COmo nos convertimos en alguien con quien otros quieran estar?

“Una persona es demasiado pequeina como para lograr grandes cosas.”
— Las 17 leyes del trabajo en equipo, La ley de lo trascendental

Reflexiona: ¢ COmo reacciona la gente cuando tu entras en un cuarto o evento?

4 caracteristicas de las personas accesibles

1. Aprecian las diferencias en las personas

Sino eres capaz de apreciar las diferencias de las personas, estaras excluyendo y
perdiéndote de la mayor parte de ellas.

Si solo buscas personas como tu, y solo con ellos te sientes cémodo, tu nivel de impactoenel

e DR e R R e

oder apreciar las diferencias de las persor
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De esta forma, no seran relevantes o desestabilizantes las diferencias de los demas, ya que tu
estaras bien parado con quién tu eres y podras verlos de una forma sanay madura.

No permitas que tu desacuerdo con alguien mas te lleve a menospreciarla y tener una actitud
orgullosa.

Mantén presente que tus preferencias, gustos y opiniones no son el punto de referencia para
elmundo. También tendras perspectivas que sean contrarias a otros. El éxito de tu liderazgo
se encuentra en los momentos donde las diferencias no nos dividen, sino que nos hacen
mejores y mas completos.

2. Tienen un estado de animo estable

Ser de animo impredecible trae inestabilidad al equipo porque no saben con quée se van a
encontrar cuando van contigo.

Cuidado con permitir que tu pasion gobierne sobre tus emociones, al punto de ser
impredecible e incluso lastimar a otros.

adie para confrontar o corregir cuando ti
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Desarrolla la habilidad de reir con los que rieny llorar con los que lloran. Esto vamas allade lo
literal, se trata de decirle ala otra persona: yo te entiendo.

“Tienes que hallar a la persona antes de liderar a la persona.”
— John Maxwell

Esto es hacerte consciente de sus emociones, personalidad, contexto, prioridades y filtros de
la vida.

Lafrase “Asisoy”es altamente irresponsable. Para un lider, no puede ser excusa para no tomar
en cuentalos elementos necesarios para ser alguien accesible hacia su equipo.

Hay lideres que creen que el liderazgo se trata justamente de ser inaccesible, inalcanzable,
exclusivo. No hay nada mas equivocado que eso. El liderazgo es cercania, sensibilidad, valorar
aotrosy, sobre todo, humildad.

4. Perdonan con facilidad y piden perdéon con rapidez

e - Elperdontiene dos lados:
~ A:Pedir perdon

ce autenticoy altamente accesible.




