Maxwell Leadership

POdcaSt Por Juan Vereecken

Episodio #329

COMOREACCIONARA
LAS CRITICAS

Juan Vereecken y Alejandro Mendoza

“La critica es algo que puede evitarse facilmente:

siuno no dice nada, no hace nada y no es nada”.
— Aristoteles

Es querer sin ser criticado.

Cuando la critica, lo que realmente estamos buscando es
no crecimiento niliderazgo.

Los 3 pasos de John Maxwell para manejar la critica:

1. atimismo
Estoesunasuntode

Las criticas que vienen con una mala intencion, desde un corazon 0 que buscan
hacer ,hay que ponerlas en “off”. No dejes que tu mente nitus
decisiones.

el 80% de las criticas sitienen algo de .Muchasvecesestan
' Con cOMO SOMOS 0 COMO actuamos. al

es bien, puedes siunacritica tiene
___uncambio. i
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Preguntate con honestidad:

“iSoy asicomo me dicen?”
Ejemplos: rudo, intolerante, ,sarcastico, distraido,
Cuanto mas te conoces, menos puntos tienes.
Rodéate de personas que te valoreny lo suficiente como para tener
conversaciones contigo. Esoes
2. atimismo
Estoesunasuntode
“Conoceréis la verdad... y la verdad os hara .
— Aldous Huxley '
- Asicomoes ver que estas cambiando para bien, no hay nada peor !

~ sab er que puedes mejorar en algo...y no haces i o

gue una critica es cierta, solo hay una respuest:

telodijoo
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Un proceso de cambio se ve asi:
. |dentificas el problema (y aqui, la critica puede ayudarte)
« Tomasla de cambiar
« Aplicas unadisciplina o habito que ese cambio
« Lerindes aalguien
« Eresconstante
. el proceso, no solo el resultado
Y recuerda: no toda critica que tengas que cambiar algo.
3. atimismo
Estoesunasuntode

Los dos pasos anteriores solo funcionan silos haces desde una base de
personal. Si caminas con hacia timismo, vas a cualquier
intento de crecer.

- Aceptar unacritica no significa que estas buscando :
8. Significa que eres maduro. Quien vive tratando de agradar a todos, esta rev o

dad y paz interior es clave. Sino estés bien contig

__tunecesida
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Sugerencias para manejar mejor la critica:

1.Vive unavidaen desarrollo.

2 quién eres. Amate con todo y tus areas por mejorar.
3.Aléjate de donde solo hay critica destructiva.
4.Rodéate de que te aman, respetany te ayudan.

5. cadacritica.

6.Cambia solo donde debas hacerlo.

7 tu vida con frecuencia.
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“La critica es algo que puede evitarse facilmente:

siuno no dice nada, no hace nada y no es nada”.
— Aristoteles

Esingenuo querer liderar sin ser criticado.

Cuando evitamos la critica, lo que realmente estamos buscando es aprobacion, no crecimiento
niliderazgo.

Los 3 pasos de John Maxwell para manejar la critica:

1. Conodcete a timismo
Esto es un asunto de realidad.

Las criticas que vienen con una mala intencion, desde un corazon herido o que buscan hacer
dano, hay que ponerlas en “off”. No dejes que afecten tu mente nitus decisiones.

- Peroel80%de las criticas sitienen algo de verdad. Muchas veces estan relacionadas con

MO SOMOS 0 cOMo actuamos.

noces bien, puedes reconocer si una critica tiene algo de ra:
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Preguntate con honestidad:
“¢.Soy realmente asi como me dicen?”

Ejemplos: rudo, intolerante, impaciente, sarcastico, distraido, desorganizado...
Cuanto mas te conoces, menos puntos ciegos tienes.

Rodéate de personas que te valoreny respeten lo suficiente como para tener conversaciones
incomodas contigo. Eso es crecimiento.

2. Cambiate a timismo
Esto es un asunto de responsabilidad.

“Conoceréis la verdad... y Ia verdad os hara enojar.”
— AldousHuxley

~ Asicomo es satisfactorio ver que estas cambiando para bien, tambiéen es frustrante saber qu
~ puedes mejorar en algo...y no haces nada. '

itificas que una critica es cierta, solo hay una respuesta madur
s en quién te lo dijo o como te lo dijeron. Enfécate en latrs
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Un proceso sano de cambio se ve asi:
« l|dentificas el problema (y aqui, la critica puede ayudarte)
« Tomas la decision de cambiar
« Aplicas unadisciplina o habito que impulse ese cambio
« Lerindes cuentasaalguien
« Eresconstante
« Disfrutas el proceso, no solo el resultado

Y recuerda: no toda critica implica que tengas que cambiar algo.

3. Acéptate atimismo
Esto es un asunto de madurez.

Los dos pasos anteriores solo funcionan silos haces desde una base de aceptacion personal.
Si caminas con rechazo hacia ti mismo, vas a boicotear cualquier intento de crecer.

- Aceptar unacritica valida no significa que estas buscando complacer a todos. Significaque

ro
s

maduro. Quien vive tratando de agradar a todos, esta revelando su inseguridad.

seguridad y paz interior es clave. Si no estas bien contigo mismo,
focadas en suplir tu necesidad que en servir alos dema:
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Sugerencias para manejar mejor la critica:
1.Vive unavida en constante desarrollo.
2.Abrazar quién eres. Amate con todo y tus areas por mejorar.
3.Aléjate de ambientes donde solo hay critica destructiva.
4.Rodéate de personas que te aman, respetan y te ayudan.
5.Evalua cada critica.
6.Cambia solo donde realmente debas hacerlo.
7.Celebratuvida con frecuencia.




