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La Ley del dice que el crecimiento prospera en entornos
Eso quiere decir que debemos alugares fértiles, donde podamos crecer, florecer y
dar fruto.

En el episodio pasado hablamos de 3 acciones clave:

1. tu ambiente actual
2. tuy cambia tu ambiente
3.Cambiaalas con las que pasas tiempo

Hoy seguimos con acciones para crear un entorno que te ayude a crecer:

4. Aceptael desafiode un entorno.

Colocarte intencionalmente en un nuevo entorno es desafiante e

Los entornos de gran crecimiento normalmente implican estar con personas que saben cosas que tu 3
no sabes y que tienen mayor .Siloasumes desde lainseguridad, esotehara
' , pero si te expones confiando en los ,vasacrecer comor

,donde pasas mas tiempo, |
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5.Enfocateenel

El determina tu manana.

»
L]

“El dia de ayer ya paso. El mafiana atin no ha llegado. Solo tenemos el hoy.
— Madre Teresade Calcuta

El crecimiento ocurre desde el presente. Estar enfocado, determinado a aprender algo en cada
situacion, de cualquier persona, es lo que realmente genera

La no siempre es aprendizaje. Y el aprendizaje no siempre implica
.Lo que convierte nuestras experiencias y conocimientos en crecimiento real es
revisar el aprendizaje, ,escribirloy

6. Avanzaapesardelas

El crecimiento ocurre cuando pasas del estancamiento a la ,Y casi siempre, tomar
accion genera critica.

- Muchas veces, quienes mas te critican son los mas ,porque tucrecimientolos

icomoda o los dejaen

) es ungran separador. Te llevara a tomar distancia —o que otros to
> pensamiento, perspectiva o estilo de vida que se genera. '

s hacen presentes, recuerda est
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LaLeydel Entorno dice que el crecimiento prospera en entornos propicios.
Eso quiere decir que debemos movernos a lugares fértiles, donde podamos crecer, florecer y dar fruto.
En el episodio pasado hablamos de 3 acciones clave:

1.Evalua tu ambiente actual

2.Cambia tuy cambia tu ambiente

3.Cambia alas personas con las que pasas tiempo

Hoy seguimos con acciones para crear un entorno que te ayude a crecer:

4. Acepta el desafio de un nuevo entorno

Colocarte intencionalmente en un nuevo entorno es desafiante e incomodo.

Los entornos de gran crecimiento normalmente implican estar con personas que saben cosas que tu
no sabes y que tienen mayor experiencia. Silo asumes desde lainseguridad, eso te hararetroceder,
pero si te expones confiando en los beneficios, vas a crecer como nunca antes. i
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5. Enfocate en el momento
Elhoy determina tu manana.

“El dia de ayer ya paso. El mahana aun no ha llegado. Solo tenemos el hoy. Comencemos.”
— Madre Teresa de Calcuta

El crecimiento ocurre desde el presente. Estar enfocado, determinado a aprender algo en cada
situacion, de cualquier persona, es lo que realmente genera transformacion.

Lainformacion no siempre es aprendizaje. Y el aprendizaje no siempre implica crecimiento. Lo que

convierte nuestras experiencias y conocimientos en crecimiento real es revisar el aprendizaje,
evaluarlo, escribirlo y meditarlo.

6. Avanzaapesardelas

El crecimiento ocurre cuando pasas del estancamiento ala accion, y casi siempre, tomar accion
generacritica.

ngran separador. Te llevara a tomar distancia —o que ot

to, perspectiva o estilo de vidaque se genera.




