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POdcaSt Por Juan Vereecken

Episodio #327

ESTAS CRECIENDO ENEL LUGAR

EQUIVOCADO

Juan Vereecken y Alejandro Mendoza

Mas importante alin que nuestra ,esel enelque
estamos.
El ser humano naturalmente se resiste al cambio, y si no evaluamos nuestro
entorno para asegurarnos de no estar cayendo en la zona de confort o del esfuerzo,
podriamos estancarnosy no estar en el lugar indicado para alcanzar nuestro
potencial.
Tueresel que tiene el poder de cambiar tu entornoy aunoquesi
impulse tu crecimiento.
El crecimiento en entornos propicios.
“Elque andacon , Sabio se vuelve.
Pero el que anda con necios, sale g

— Proverbios 1320

- Cuando estamos en entornos incorrectos o rodeados de personas
sariamente seremos una mala influencia, pero si saldremos salpicados y
ncias que ese entorno genera.

____tuentornoactual.
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Meagimmportantd@minquemaestra capacidad, es el entorno en el que estamos.

« (Qué escuchas?

o Qué teinspiran o te desaniman?

« JAQué te estas exponiendo? ¢, Terejuvenecenote ?

o Qué estan cercadeti? ¢ Qué tanta tienen? ¢Las admiras?

o ¢;COmoestatu ? ¢ Qué practicas espirituales forman parte de tu ?

« ¢Cuélessontus ? ¢,Cual es tu mayor sueno?

o ¢Qué o bendiciones te impulsan?

o Qué te hacen sonreir?

« (Qué estasleyendo, has leido o planeas leer?

2. tuentornoy abrete.

Si cambias tu entorno pero no desarrollas un espiritu y al cambio,
no servira de nada haberte movido, porque estaras trayendo contigo las viejas practicas de tu contexto
anterior.

Si cambias tu, pero tu entorno no cambia, el crecimiento sera y
~cambias tu entorno, pero no cambias, también sera lento y dificil.
ro sicarn bias tu y cambia tu entorno, el crecimiento sera mucho mas facily

a punto de tomar una decision importante, enfocate mas en
___que ese entorno puede brindarte que en otras cosas
version de tiempo o la comodidad. s

L
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Mas Papbidanide alin que nuestra capasivkedasselientorno en el que estamos.

“Somos el resultado de las personas
con las que mas pasamos.”
—Jim Rohn
Muchas veces no sabemos que tenemos el derecho de y alas
personas que estan cerca de nosotros. Esto se debe hacer con eleganciay con ,pero

también con decision. Hay que ser

Cinco caracteristicas de personas con las que si debes rodearte:

« Teaman
. que tengas éxito.
« Son emocionaly relacionalmente.
« Tehacen preguntas ;
¢ Teayudancuando ayuda.
Plus: Son .Hacen que las cosas sucedan.

o, constantemente, minimo, maximo, tinico, m
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Mas importante alin que nuestra capacidad, es el entorno en el que estamos.

El ser humano naturalmente resiste el cambio, y si no evaluamos constantemente nuestro entorno para
asegurarnos de no estar cayendo en la zona de confort o del minimo esfuerzo, podriamos estancarnos
y no estar en el lugar indicado para alcanzar nuestro maximo potencial.

Tueres el Unico que tiene el poder de cambiar tu entorno y moverte a uno que siimpulse tu crecimiento.

El crecimiento prospera en entornos propicios.

“El que anda con sabios, sabio se vuelve. Pero el que anda con necios, sale mal parado.”
— Proverbio 13:20

Cuando estamos en entornos incorrectos o rodeados de personas equivocadas, no necesariamente
seremos una malainfluencia, pero si saldremos salpicados y afectados por las consecuencias queese
entorno genera. '
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Meagimmportantd@minquemaestra capacidad, es el entorno en el que estamos.

¢Qué musica escuchas?

¢Quéideas te inspiran o te desaniman?

¢A qué experiencias te estas exponiendo? ¢, Te rejuvenecen o te desgastan?

¢ Qué personas estan cercade ti? ¢, Qué tantainfluencia tienen? ¢, Las admiras?
¢Como esta tualma? ¢ Qué practicas espirituales forman parte de tu rutina?
¢Cuales son tus esperanzas? ¢,Cual es tu mayor suefio?

¢ Qué dones o bendiciones te impulsan?

¢Qué recuerdos te hacen sonreir?

¢Qué libros estas leyendo, has leido o planeas leer?

2.Cambia tu entorno y abrete.

Si cambias tu entorno pero no desarrollas un espiritu flexible y dispuesto al cambio, no servira de nada
haberte movido, porque estaras trayendo contigo las viejas practicas de tu contexto anterior.

Si cambias tu, pero tu entorno no cambia, el crecimiento sera lento y dificil. Si cambias tu entorno, pero -
tu no cambias, también seralento y dificil. 2
- Perosicambias tuy cambia tu entorno, el crecimiento sera mucho mas facil y exitoso.

tésa punto de tomar una decision importante, enfocate mas en evaluar los b
ued e brindarte que en otras cosas como la ubicacion, el salarlo
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Mas Gapbiciaiatpatsesprconbsiqaaapacittathes el entorno en el que estamos.

“Somos el resultado de las cinco personas con las que mas tiempo pasamos.”
—Jim Rohn

Muchas veces no sabemos que tenemos el derecho de elegir y calificar a las personas que estan cerca
de nosotros. Esto se debe hacer con elegancia 'y con amor, pero también con decision. Hay que ser
selectivos.

Cinco caracteristicas de personas con las que si debes rodearte:
« Teamanincondicionalmente.
« Desean que tengas éxito.
« Sonmaduras emocional y relacionalmente.
» Tehacen preguntas dificiles.
» Teayudancuando necesitas ayuda.
Plus: Son productivas. Hacen que las cosas sucedan.




