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Elliderazgo es: .Nada mas y nada menos.

Si crees que estas de manos atadas porque no eres el jefe, estas teniendo una

muy de ti mismo.
1.Dejade esperar y empieza a agregar
No esperes aque te “den " paraliderar o influir.
Cuando agregas valor a otros, creces en , aunque no tengas el

Ley de lalnfluencia:

“Laverdadera del liderazgo es la influencia - nada mas, nada meno. :

y aun no estas en una posicion de liderazgo, pu '
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2. Aprende aliderar hacialos y hacia
Cuando no tienes un cargo alto, tu liderazgo debe lateralmente (hacia tus
) y ascendentemente (hacia tus ).

Ley de la Navegacion:

"Las personas exitosas encuentran caminos, incluso cuando no estan

—John C. Maxwell

Recursorecomendado:
Lider de 360° de John C. Maxwell
(Veren Amazon)

Como liderar hacia arriba (a tus superiores):

1.Dirijase excepcionalmente bien.
- 2.Aligerela desulider.
- 3.Esté dispuestoa lo que otros haran.

ninistre solamente, también.
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https://www.amazon.com.mx/L%C3%ADder-360%C2%B0-desarrollar-influencia-organizaci%C3%B3n/dp/0881139033
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Como liderar hacia los lados (a tus compaiieros):

1 , practique y complete el circulo del liderazgo.

2. a sus companeros lideres en lugar de con
ellos.

3.Seasu

4.Evitela de la oficina.

51 su circulo de conocidos.

6.Permita quela idea

7.No ser perfecto.
3.Haz quetus hablen por ti

La mejor forma de ganar influencia es que otros vean el delo que haces.

Este es el Nivel 3 de los 5 Niveles de Liderazgo: el nivel de la

- Esmucho mas facil liderar cuando los demas saben que no solo hablas de grandes planes, si

quelos_ enrealidad.

dera autoridad se confirma con resultados,
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Elliderazgo es: Influencia. Nada mas y nada menos.

Sicrees que estas de manos atadas porque no eres el jefe, estas teniendo una percepcion muy
pobre de timismo.

1. Deja de esperar poder y empieza a agregar valor.
No esperes a que te “den permiso” para liderar o influir.
Cuando agregas valor a otros, creces en credibilidad, aunque no tengas el cargo.

Ley delalnfluencia:

"La verdadera medida del liderazgo es la influencia - nada mas, nada menos.
—John C. Maxwell

~ Sieresjoveny aun no estas en una posicion de liderazgo, puedes crecer eninfluenciaal: i
- esarrollar una ética de trabajo solida o
nder como funciona una organizacion
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Ley de la Navegacion:

/]

“Las personas exitosas encuentran caminos, incluso cuando no estan marcados.
—John C. Maxwell

Recursorecomendado:
Lider de 360° de John C. Maxwell
(Veren Amazon)

Como liderar hacia arriba (a tus superiores):
1.Dirijase usted mismo excepcionalmente bien.
2.Aligere lacargade sulider.
3.Esté dispuesto a hacer lo que otros no haran.
4.No administre solamente, dirija tambien.
5.Invierta en la quimica de lasrelaciones.
6.Esté preparado cada vez que ocupa el tiempo de su lider.
7.Reconozca cuando presionar y cuando retroceder.
- 8.Conviértase en unjugador de accion.
9 eq mejor mananade lo que es usted hoy.

, practiqgue y complete el circulo del liderazgo.
A sus comparneros lideres en lugar de compe ]
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3.Haz que tus resultados hablen por ti
La mejor formade ganar influencia es que otros vean el impacto de lo que haces.
Este es el Nivel 3de los 5 Niveles de Liderazgo: el nivel de la productividad.

Es mucho mas facil liderar cuando los demas saben que no solo hablas de grandes planes, sino
que los conviertes en realidad.

Ley de los Resultados:

"“La verdadera autoridad se confirma con resultados, no con discursos."
—John C. Maxwell

¢Como podemos saber sirealmente estamos influyendo o soloestamos :
haciendo trabajo extra que nadie nota? p

\unque no seas el jefe o el lider del lugar donde estas, puedes con
na con mas influencia. En el Canal Exclusivo te diré cudles

- que debes observar para que sepas donde e ;




