
Episodio #313

Juan Vereecken  y Alejandro Mendoza

Si crees que estás de manos atadas porque no eres el jefe, estás teniendo una

____________________ muy _________________ de ti mismo.

         1. Deja de esperar _______________ y empieza a agregar _________________

No esperes a que te “den ____________________” para liderar o influir.

Cuando agregas valor a otros, creces en ______________________, aunque no tengas el

_______________.

Ley de la Influencia:

"La verdadera ________________ del liderazgo es la influencia – nada más, nada menos."
 —John C. Maxwell

Si eres ________________ y aún no estás en una posición de liderazgo, puedes crecer en

influencia al:

Desarrollar una ______________ de trabajo ________________

Aprender cómo ____________________ una organización

Asumir _______________ pequeñas y ________________ a otros con excelencia

ASÍ PUEDES AUMENTAR 
TU INFLUENCIA

El liderazgo es: ______________________. Nada más y nada menos.
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          2. Aprende a liderar hacia los ________________ y hacia _________________

Cuando no tienes un cargo alto, tu liderazgo debe _________________ lateralmente (hacia tus

__________________) y ascendentemente (hacia tus _____________________).

Ley de la Navegación:

"Las personas exitosas encuentran caminos, incluso cuando no están
_____________________."

 —John C. Maxwell

Recurso recomendado:
Líder de 360° de John C. Maxwell 

(Ver en Amazon)

Cómo liderar hacia arriba (a tus superiores):
1. Diríjase ______________ _______________ excepcionalmente bien. 

2. Aligere la _________________ de su líder. 

3. Esté dispuesto a  ________________ lo que otros ___________ harán. 

4. No administre solamente, _______________ también. 

5. Invierta en la _________________ de las relaciones. 

6. Esté preparado ______________ ___________que ocupa el tiempo de su líder. 

7. Reconozca cuando __________________ y cuando __________________. 

8. Conviértase en un jugador de _________________. 

9. Sea mejor __________________ de lo que es usted _____________. 

ASÍ PUEDES AUMENTAR 
TU INFLUENCIA

https://www.amazon.com.mx/L%C3%ADder-360%C2%B0-desarrollar-influencia-organizaci%C3%B3n/dp/0881139033
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Cómo liderar hacia los lados (a tus compañeros):

1. _____________________, practique y complete el círculo del liderazgo. 

2. _________________________ a sus compañeros líderes en lugar de ___________________ con

ellos. 

3. Sea su __________________ 

4. Evite la ___________________ de la oficina. 

5. ________________ su círculo de conocidos. 

6. Permita que la ________________ idea ________________. 

7. No _________________ ser perfecto. 

           3. Haz que tus _____________________ hablen por ti

La mejor forma de ganar influencia es que otros vean el __________________ de lo que haces.

Este es el Nivel 3 de los 5 Niveles de Liderazgo: el nivel de la ________________________.

 

Es mucho más fácil liderar cuando los demás saben que no solo hablas de grandes planes, sino

que los _____________________ en realidad.

Ley de los Resultados:

"La verdadera autoridad se confirma con resultados, no con ____________________."
 —John C. Maxwell

ASÍ PUEDES AUMENTAR 
TU INFLUENCIA

Palabras: influencia, percepción, pobre, poder, valor, permiso, credibilidad, cargo, medida, joven, ética, sólida, funciona,
tareas, servir, lados, arriba, expandirse, compañeros, superiores, marcados, usted mismo, carga, hacer, no, dirija, química,
cada vez, presionar, retroceder, acción, mañana, hoy, Comprenda, Complemente, competir, amigo, política, Amplíe, mejor,
triunfe, finja, resultados, impacto, productividad, conviertes, discursos.
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Si crees que estás de manos atadas porque no eres el jefe, estás teniendo una percepción muy

pobre de ti mismo.

         1. Deja de esperar poder y empieza a agregar valor.

No esperes a que te “den permiso” para liderar o influir.

Cuando agregas valor a otros, creces en credibilidad, aunque no tengas el cargo.

Ley de la Influencia:

"La verdadera medida del liderazgo es la influencia – nada más, nada menos."
 —John C. Maxwell

Si eres joven y aún no estás en una posición de liderazgo, puedes crecer en influencia al:

Desarrollar una ética de trabajo sólida

Aprender cómo funciona una organización

Asumir tareas pequeñas y servir a otros con excelencia

          2. Aprende a liderar hacia los lados y hacia arriba.

Cuando no tienes un cargo alto, tu liderazgo debe expandirse lateralmente (hacia tus

compañeros) y ascendentemente (hacia tus superiores).

ASÍ PUEDES AUMENTAR 
TU INFLUENCIA

El liderazgo es: Influencia. Nada más y nada menos.
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Ley de la Navegación:

"Las personas exitosas encuentran caminos, incluso cuando no están marcados."
 —John C. Maxwell

Recurso recomendado:
Líder de 360° de John C. Maxwell 

(Ver en Amazon)

Cómo liderar hacia arriba (a tus superiores):
1. Diríjase usted mismo excepcionalmente bien. 

2. Aligere la carga de su líder. 

3. Esté dispuesto a hacer lo que otros no harán. 

4. No administre solamente, dirija también. 

5. Invierta en la química de las relaciones. 

6. Esté preparado cada vez que ocupa el tiempo de su líder. 

7. Reconozca cuando presionar y cuando retroceder. 

8. Conviértase en un jugador de acción. 

9. Sea mejor mañana de lo que es usted hoy. 

Cómo liderar hacia los lados (a tus compañeros):
1. Comprenda, practique y complete el círculo del liderazgo. 

2. Complemente a sus compañeros líderes en lugar de competir con ellos. 

3. Sea su amigo 

4. Evite la política de la oficina. 

5. Amplíe su círculo de conocidos. 

6. Permita que la mejor idea triunfe. 

7. No finja ser perfecto. 

ASÍ PUEDES AUMENTAR 
TU INFLUENCIA

https://www.amazon.com.mx/L%C3%ADder-360%C2%B0-desarrollar-influencia-organizaci%C3%B3n/dp/0881139033
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           3. Haz que tus resultados hablen por ti

La mejor forma de ganar influencia es que otros vean el impacto de lo que haces.

Este es el Nivel 3 de los 5 Niveles de Liderazgo: el nivel de la productividad.

 

Es mucho más fácil liderar cuando los demás saben que no solo hablas de grandes planes, sino

que los conviertes en realidad.

Ley de los Resultados:

"La verdadera autoridad se confirma con resultados, no con discursos."
 —John C. Maxwell

ASÍ PUEDES AUMENTAR 
TU INFLUENCIA

¿Cómo podemos saber si realmente estamos influyendo o solo estamos
haciendo trabajo extra que nadie nota?

Aunque no seas el jefe o el líder del lugar donde estás, puedes convertirte en la
persona con más influencia. En el Canal Exclusivo te diré cuáles son las señales

que debes observar para que sepas dónde estás parado.


