Maxwell Leadership’

POdcaSt Por Juan Vereecken

Episodio #312

COMO DEJARDE SENTIRTEESTANCADO
Y AVANZAREN TU CARRERA

Juan Vereecken y Alejandro Mendoza

Dilo fuerte y claro: “Yo soy el responsable de
lo que sucede en mivida.”

Uno de los grandes problemas que enfrentamos es creer que todo esta de

nuestro control.

Pensamos que las nos acercan o nos alejan del futuro que queremos,

cuando enrealidad nuestra y son el factor principal.
1.Dejade que el crecimiento pase solo

Uno de los errores mas comunes entre lideres es pensar que el crecimiento llega
coneltiempoola

Pero % de los trabajadores afirman que la falta de oportunidades de crecimiento
fue larazon por la que dejaron suempleo. '

'Los afios vividos no son lo mismo que acumulada.
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El primer paso es aceptar que el crecimiento requiere:
« Decision

« Determinacion
« Visionde plazo

Crecer ahorra . Porque mientras mejor eres, tiempo
necesitas paralograr algo.

2. Identifica en qué crecer hoy (no en qué te
crecer)

Otro error comun es enfocarse en areas que suenan bien o estan de moda, pero que no
los problemas reales del momento.

Ley del Progreso Intencional:

"Si quieres mejorar, identifica donde estas y qué obstaculo te
Creceen

"en qué necesitas crecer?

_(financieras, comerciales, oper
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Ejemplo practico: Si tu equipo no confia en ti 0 no sigue tus ideas, no necesitas estudiar
productividad, necesitas crecer en y comunicacion.

3.Creaun de crecimiento que puedas

El tercer error es intentar hacer cambios grandes y . Eso solo genera
y

Ley de la Consistencia:

"“El crecimiento pequeno y constante

al crecimiento rapido y d
—John C. Maxwell

Cuidado con la trampa de querer resultados sin pagar el precio del

- LasScosasque Johnhace los dias:
- llee

Te damos unaayuda extra: Un plan de c
~ Teesperoen micomunidad exclusiva de YouTube para cor



https://www.youtube.com/channel/UCQZ1iKts-9Wy4txUswLuy1Q/join
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Palabras: unico, todo, fuera, oportunidades, actitud, decisiones, esperar, automaticamente,
experiencia, 56, personal, sabiduria, Intencional, accidente, Accion, largo, tiempo, menos,
necesitas, gustaria, resuelven, métricas, frustracion, cercanas, confias, sintiendo, influencia,
ritmo, mantener, rapidos, frustracion, abandono, supera, desordenado, esfuerzo, todos, Piensa,
preguntas, todo, diarios.
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Dilo fuerte y claro: “Yo soy el nico responsable de todo lo que sucede en mi
vida.”

Uno de los grandes problemas que enfrentamos es creer que todo esta fuera de nuestro
control.

Pensamos que las oportunidades nos acercan o nos alejan del futuro que queremos, cuando
en realidad nuestra actitud y decisiones son el factor principal.

1. Deja de esperar que el crecimiento pase solo

Uno de los errores mas comunes entre lideres es pensar que el crecimiento llega
automaticamente con el tiempo o la experiencia.

Pero 56% de los trabajadores afirman que la falta de oportunidades de crecimiento personal
fue larazon por la que dejaron su empleo. :

'Los afos vividos no son lo mismo que sabiduria acumulada.

imiento Intencional:

"El crecimiento no sucede

T T
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El primer paso es aceptar que el crecimiento requiere:
Decision

Accion

Determinacion

Vision de largo plazo

Crecer ahorra tiempo. Porque mientras mejor eres, menos tiempo necesitas paralograr algo.
2. Identifica en qué necesitas crecer hoy (no en qué te gustaria crecer)

Otro error comun es enfocarse en areas que suenan bien o estan de moda, pero que no
resuelven los problemas reales del momento.

Ley del Progreso Intencional:

"Si quieres mejorar, identifica donde estas y qué obstaculo te detiene. :

jentificar en qué necesitas crecer?
Is métricas (financieras, comerciales, operativas)
temas te estan generando frustracion

nas cercanasenquienesconfias




o - 4. Archiva
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3. Creaunritmo de crecimiento que puedas mantener

El tercer error es intentar hacer cambios grandes y rapidos. Eso solo genera frustracion y
abandono.

Ley de la Consistencia:
"El crecimiento pequeno y constante supera
al crecimiento rapido y desordenado."
—John C. Maxwell

Cuidado con latrampa de querer resultados sin pagar el precio del esfuerzo.

Las 5 cosas que John hace todos los dias:
1.Lee
2.Escribe
3.Piensa

ace preguntas

, pero si todos los dias.

s diarios para crecer? =



https://www.youtube.com/channel/UCQZ1iKts-9Wy4txUswLuy1Q/join

