Maxwell Leadership’

POdcaSt Por Juan Vereecken

Episodio #307

CUATROMITOS QUE AFECTAN
TUS RELACIONES

Juan Vereecken y Karla Vereecken

Loslideres deben sus limites dentro de sus de
responsabilidad para liderar mejor a otros... y a simismos.

(Contenido extraido del libro "Limites" del Dr. Henry Cloud)

Mito #1: “Si pongo limites, soy ”?

Muchos creen, equivocadamente, que establecer limites significa falta de amor. Pero en
realidad, los limites saludables permiten amar , porque nuestra
energiay salud emocional, y asi podemos dar lo mejor a quienes amamos.

Sicomo lider no estas bien, no puedes biena otros.

Cuando pones limites, estableces una de proteccion interna que te permite
y amar de manera seguray saludable.

Establecer limites en tu vida personal y profesional no es egoismo, es
- responsabilidad: en tu tiempo, tus relaciones, tus finanzas, tu energia.

al poner limites. Hazlo
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Muchos temen perder amistades o ser si empiezan a poner limites. La
verdad es que si alguien se molesta porque estableces limites sanos, probablemente estaba
detufaltadeellos.

"Si quieres lograr algo significativo, debes estar dispuesto a
que algunos no estén de acuerdo contigo."
—John C. Maxwell

Quienes te amany respetan sabran tus limites.

Recuerda: Cuentas ,amistades

Trabajaentu personal: Establecer limites no te hace menos valioso para los
demas.

- Clave: tu seguridad personal.

. ~ Mito #3: “Si pongo limites, estoy lastimando a

con dafio. Poner limites puede |

iedo, preguntate cual serael
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Esimportante ser : muchos nunca aprendieron a poner o aceptar limites, y
por eso puede incomodarles. Pero eso no significa que debas

Poner limites claros es una muestrade y honestidad.

Clave: Tenclaridad de y

Mito #4: “Los limites significan que estoy

A veces confundimos con enojo. Pero establecer limites claros no significa
estar molesto o resentido. De hecho, poner limites es un acto de

emocional.

La ausencia de limites genera resentimiento oculto. Poner limites claros ese
resentimiento.

“Laclaridad precede al éxito."
—JohnC.Maxwell

e ~ Si sientes la necesidad de establecer un limite, primero asegurate de tener tus €
~ pensamientos en orden. No tomes decisiones . Permite que la situ:
svallia con objetividad y luego decide si es necesario actuar. i

emocional.
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Juan Vereecken y Karla Vereecken

Los lideres deben conocer sus limites dentro de sus areas de
responsabilidad para liderar mejor a otros... y a simismos.

(Contenido extraido del libro "Limites" del Dr. Henry Cloud)

Mito #1: “Si pongo limites, soy egoista”

Muchos creen, equivocadamente, que establecer limites significa falta de amor. Pero en
realidad, los limites saludables permiten amar mejor, porque protegen nuestra energia y salud
emocional, y asi podemos dar lo mejor a quienes amamaos.

Sicomo lider no estas bien, no puedes liderar bien a otros.

Cuando pones limites, estableces una zona de proteccion interna que te permite servir y amar
de manera seguray saludable.

Establecer limites en tu vida personal y profesional no es egoismo, es mayordomia y
- responsabilidad: en tu tiempo, tus relaciones, tus finanzas, tu energia. e
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Muchos temen perder amistades o ser rechazados si empiezan a poner limites. La verdad es
que si alguien se molesta porque estableces limites sanos, probablemente estaba
aprovechandose de tu faltade ellos.
"Si quieres lograr algo significativo, debes estar dispuesto a
que algunos no estén de acuerdo contigo."
—John C. Maxwell
Quienes te amany respetan sabran valorar tus limites.
Recuerda: Cuentas claras, amistades largas.
Trabaja en tu seguridad personal: Establecer limites no te hace menos valioso para los demas.

Clave: Fortalece tu seguridad personal.

Mito #3: “Si pongo limites, estoy lastimando a otros”

- Este mito surge de confundir incomodidad con dario. Poner limites puede incomodar a
eronolos dafa. r

al miedo, preguntate cual sera el costo de no poner ese! im
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Poner limites claros es una muestra de respeto y honestidad.
Clave: Ten claridad de propdsito y enfoque.
Mito #4: “Los limites significan que estoy enojado”

A veces confundimos firmeza con enojo. Pero establecer limites claros no significa estar
molesto o resentido. De hecho, poner limites es un acto de madurez emocional.

La ausencia de limites genera resentimiento oculto. Poner limites claros previene ese
resentimiento.

“La claridad precede al éxito."
—John C. Maxwell

Si sientes la necesidad de establecer un limite, primero asegurate de tener tus emociones y 4
pensamientos en orden. No tomes decisiones impulsivas. Permite que la situacion se calme,
evalua con objetividad y luego decide si es necesario actuar. 4

Mantén estabilidad emocional.

 Tegustaria establecer tu primeraronda de limi te



