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Juan Vereecken y Alejandro Mendoza

Tienes un conjunto de caracteristicas y habilidades que te hacen
yconel de destacar.

4 HABILIDADES PARA SOBRESALIR DEL MONTON

1.Capacidad de yenfocarseenlo

Un lider que no delega se convierte en su peor , ya que se convierte en un
freno para el crecimiento de laempresay de las personas que trabajan con €l o ella.

«® Las 2 razones principales por las que alguien no delega:
« Creequeelliderazgo significa hacerlo todo o dar entodo momento.
. Tiene y teme perder el control.

«# ;Como delegar de manera efectiva?
. aalguien o busca a una persona ya capacitada.
~ « Comunica lo que estas delegando y define
- ~ + Entregala yla paraejecutarlatarea.
Mantente pararesolver dudas y brindar apoyo.

N

"‘er, a medida que progresa, debe enfocarse en e
uede hacer dentro del quipo. Si alguien méas pu
y___ enlorealmen
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2.Dominiodela ylasrelaciones

Elliderazgo no solo es estrategia, es

La habilidad de comunicar es un determinante de en la vida. Incluso si eres una
persona con facilidad para relacionarte, si no sabes comunicarte correctamente, tus
relaciones pueden

Necesitas dominar la comunicacion para:

. Construir relaciones , no solo en el ambito laboral, sino también en lo
personal (pareja, hijos, familia, voluntariado).

. ideas: Es imposible innovar y destacar si ho sabes comunicar tus

« Liderar equipos : No basta con conectar solo con quienes plens n
como tu; un buen lider debe saber relacionarse con
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3. ante la adversidad

Los lideres extraordinarios ven los desafios como ,N0o como obstaculos.

“El fracaso solo es el final si decides que lo sea.”

—John C. Maxwell

# 4 claves sobre la actitud:
o Tu actitud es una

decides como enfrentarlas.
. Lafortaleza

. Independientemente de las circunstancias, tu

se construye enfrentando la adversidad.
« Tusemociones influyen entu actitud.

« Tuactitud puede ser tu mejor

o tu peor enemiga.

Desarrollar una actitud madura frente a los problemas te hara sobresalir del monton. Muy

pocas personas han aprendido a tomar control de su actitud y ejercer su poder de decision
frente las circunstancias. 3

4. Flex ibilidad y adaptabilidad
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I Diferencia entre flexibilidad y adaptabilidad:
« Flexibilidad: La habilidad de cambiar o ajustar la con facilidad.
« Adaptabilidad: La capacidad de ajustarse a nuevas de manera efectiva.

Ambas habilidades estan ligadas al cambio. Por eso, lo primero que debes hacer es dejar de
resistirte y adoptar una mentalidad de frente alo desconocido.

#® Dos pasos clave para adaptarte mejor alos cambios:
« Noteresistas: Aprende aver el cambio como una oportunidad de
« Aplica lo aprendido: Adapta tus habitos y métodos para que el cambio se convierta en
partedetu

2 , delegar, esencial, obstaculo, ordenes, insegu (
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Tienes un conjunto de caracteristicas y habilidades que te hacenunicoy
con el potencial de destacar.

4 HABILIDADES PARA SOBRESALIR DEL MONTON
1.Capacidad de delegar y enfocarse enlo esencial

Un lider que no delega se convierte en su peor obstaculo, ya que se convierte en un freno para
el crecimiento de laempresay de las personas que trabajan con él o ella.

«® Las 2 razones principales por las que alguien no delega:
« Cree queelliderazgo significa hacerlo todo o dar 6rdenes en todo momento.
- Tieneinseguridady teme perder el control.

«# ;Como delegar de manera efectiva?

« Capacitaaalguien o busca a una persona ya capacitada.
g « Comunicaclaramente lo que estas delegando y define parametros.
- ~ + Entregalaresponsabilidady laautoridad para ejecutar la tarea.
‘Mante te disponible pararesolver dudasy brindar apoyo.
i der, a medida que progresa, debe enfocarse en hacer S
rd entro del quipo. Si alguien mas puede & sum

oéntrate en lorealmente esencial.
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2. Dominio de lacomunicaciony las relaciones
Elliderazgo no solo es estrategia, es conexion.

La habilidad de comunicar es un determinante de éxito en la vida. Incluso si eres una persona
con facilidad pararelacionarte, si no sabes comunicarte correctamente, tus relaciones pueden
fracasar.

Necesitas dominar lacomunicacion para:

« Construir relaciones sdélidas, no solo en el ambito laboral, sino también en lo personal
(pareja, hijos, familia, voluntariado).

« Venderideas: Esimposible innovar y destacar si no sabes comunicar tus convicciones.

. Liderar equipos diversos: No basta con conectar solo con quienes piensan como tu; un
buen lider debe saber relacionarse con todos. '

~ « Influir: Si quieres crecer en medios digitales y crear una comunidad, necesitas '
nunicacion y forma de conectar con tu audiencia. r

des encontrar a un buen comunicador que no seaun
b encontraras aun buen lider quer
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3. Actitud ante la adversidad
Los lideres extraordinarios ven los desafios como oportunidades, no como obstaculos.

“El fracaso solo es el final si decides que lo sea.”

—John C. Maxwell

#® 4 claves sobre la actitud:

Tu actitud es una decision. Independientemente de las circunstancias, decides como
enfrentarlas.

La fortaleza emocional se construye enfrentando la adversidad.

Tus emociones influyen en tu actitud. Identificarlas y gestionarlas es clave.
Tu actitud puede ser tu mejor aliada o tu peor enemiga.

Desarrollar una actitud madura frente a los problemas te hara sobresalir del monton. Muy
pocas personas han aprendido a tomar control de su actitud y ejercer su poder de decision
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Il Diferencia entre flexibilidad y adaptabilidad:
« Flexibilidad: La habilidad de cambiar o ajustar la mentalidad con facilidad.
- Adaptabilidad: La capacidad de ajustarse a nuevas condiciones de manera efectiva.

Ambas habilidades estan ligadas al cambio. Por eso, lo primero que debes hacer es dejar de
resistirte y adoptar una mentalidad de aprendizaje frente a lo desconocido.

® Dos pasos clave para adaptarte mejor alos cambios:
« Noteresistas: Aprende aver el cambio como una oportunidad de crecimiento.
« Aplica lo aprendido: Adapta tus habitos y métodos para que el cambio se convierta en
parte de tu vida.

Probablemente te preguntaste: ¢ Como identificar qué es realmente esencial?
iEn mivida todo parece esencial!

Queremos ayudarte. Unete al canal exclusivo de Juan Vereeckenen YouTubey
sigamos esta conversacion en un espacio disefiado para el crecimiento y
aprendizaje de lideres.

~ Hazclic en UNIRSE y accede de inmediato.

R’


https://www.youtube.com/channel/UCQZ1iKts-9Wy4txUswLuy1Q/join

