
Episodio #298

ESTO ES LO QUE HACE EL 0,01% DE
LOS MEJORES LÍDERES

Juan Vereecken  y Alejandro Mendoza

          1. Consistencia con ____________________

No solo hacen algo todos los días, sino que buscan _________________ constantemente.

"El éxito no se logra en un solo día, pero sí se construye día a día."
—John C. Maxwell

Ser consistente en términos prácticos significa actuar ________________ los días.

📌 Sistema para crecer diariamente:

 _______________ todo: Lleva siempre una libreta contigo.

Reflexiona al final del día: Pregunta: "¿Qué ______________ hoy?" y toma decisiones de

mejora basadas en ello.

Haz _______________ y _______________ las respuestas.

Revisa tus notas semanalmente: Antes de que termine la semana, __________________ dos

grandes lecciones y decide qué cambios aplicarás en tu vida.

Ejemplo: El Factor Latte de David Bach: Pequeñas acciones realizadas de manera constante

generan un ________________ enorme a largo plazo.

La diferencia entre un líder común y el 0.01% de los mejores líderes no está
en lo que hacen ocasionalmente, sino en lo que hacen ______________________.
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          2. Aprendizaje _____________________

No dejan su desarrollo al azar; siguen un _____________ de crecimiento.

📌  El 0.01% de los mejores líderes hacen tres cosas clave:

Establecen metas ______________ de aprendizaje: Definen un área específica en la que

desean mejorar y se comprometen a __________________ de manera enfocada.

Crean _______________ de formación: Tienen ______________ diarias como leer 20 minutos,

avanzar en un curso o escuchar un podcast especializado.

_________________ lo aprendido: Enseñar lo que aprenden no solo refuerza su conocimiento,

sino que les permite __________________ su impacto.

Tres prompts para maximizar tu aprendizaje con IA:

🔹 Prompt #1: Para crear un plan personalizado de crecimiento

“Ayúdame a crear una ruta intencional y personalizada para volverme en ______asunto________ en

la menor cantidad de tiempo posible. Y dime cómo yo puedo desglosar en tareas más pequeñas

este tema para que pueda dividirlo en tareas cotidianas a través de mi agenda diaria.”

🔹 Prompt #2: Para entender algo 10 veces más rápido

“Enséñame cómo usar la Técnica Feynman para entender profundamente y retener los concepto

principales de _____asunto_____. Guíame en un paso a paso para que yo pueda desglosarlo en

subtemas más pequeños y explícamelo en términos muy simples”.
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🔹 Prompt #3: Para aprender de los mejores

"Guíame en cómo estudiar y modelar los hábitos, técnicas y flujos de trabajo de los top

performers en _____asunto_____. Analiza sus rutinas, modelos mentales y estrategias para

resolver problemas, y dame atajos para acortar la curva de aprendizaje."

          3. _________________ de servicio

No ven el liderazgo como un _________________ para obtener poder, sino como una

_________________ para ayudar a los demás.

"Un líder que sirve a su gente es un líder que se gana su lealtad para siempre."
—John C. Maxwell

📌 Diferencia clave en el liderazgo:

Un líder que se sirve de los demás pierde ______________________ rápidamente.

Un líder que sirve a los demás atrae a las personas y ___________________ su influencia.

"Pero entre ustedes no debe ser así. Al contrario, si alguien quiere ser importante, tendrá
que servir a los demás."

—Marcos 10:43 (TLA)

          4. Red de _________________

"Si eres el más inteligente en la sala, estás en la sala equivocada."
—John C. Maxwell

El deseo de ser los mejores muchas veces nos ___________________ seguir creciendo.
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📌 Cómo asegurarte de crecer en tu círculo de influencia:

Rodéate _____________________ de personas más inteligentes, experimentadas y exitosas

que tú.

_______________ y crea oportunidades para conectar con personas que te _______________.

Desarrolla tu seguridad __________________ para que estas interacciones no afecten tu

autoestima.

Aprende a sentirte cómodo en entornos donde el desafío sea ________________.

Palabras: consistentemente, crecimiento, mejorar, todos, Escribe, aprendí, preguntas, registra, selecciona,
impacto, intencional, plan, claras, estudiarla, hábitos, rutinas, Comparten, multiplicar, Mentalidad, medio,
oportunidad, credibilidad, fortalece, influencia, impide, intencionalmente, Busca, reten, personal, constante.
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          1. Consistencia con crecimiento

No solo hacen algo todos los días, sino que buscan mejorar constantemente.

"El éxito no se logra en un solo día, pero sí se construye día a día."
—John C. Maxwell

Ser consistente en términos prácticos significa actuar todos los días.

📌 Sistema para crecer diariamente:

 Escribe todo: Lleva siempre una libreta contigo.

Reflexiona al final del día: Pregunta: "¿Qué aprendí hoy?" y toma decisiones de mejora

basadas en ello.

Haz preguntas y registra las respuestas.

Revisa tus notas semanalmente: Antes de que termine la semana, selecciona dos grandes

lecciones y decide qué cambios aplicarás en tu vida.

Ejemplo: El Factor Latte de David Bach: Pequeñas acciones realizadas de manera constante

generan un impacto enorme a largo plazo.

La diferencia entre un líder común y el 0.01% de los mejores líderes no está
en lo que hacen ocasionalmente, sino en lo que hacen consistentemente.
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          2. Aprendizaje intencional

No dejan su desarrollo al azar; siguen un plan de crecimiento.

📌  El 0.01% de los mejores líderes hacen tres cosas clave:

Establecen metas claras de aprendizaje: Definen un área específica en la que desean

mejorar y se comprometen a estudiarla de manera enfocada.

Crean hábitos de formación: Tienen rutinas diarias como leer 20 minutos, avanzar en un

curso o escuchar un podcast especializado.

Comparten lo aprendido: Enseñar lo que aprenden no solo refuerza su conocimiento, sino

que les permite multiplicar su impacto.

Tres prompts para maximizar tu aprendizaje con IA:

🔹 Prompt #1: Para crear un plan personalizado de crecimiento

“Ayúdame a crear una ruta intencional y personalizada para volverme en ______asunto________ en

la menor cantidad de tiempo posible. Y dime cómo yo puedo desglosar en tareas más pequeñas

este tema para que pueda dividirlo en tareas cotidianas a través de mi agenda diaria.”

🔹 Prompt #2: Para entender algo 10 veces más rápido

“Enséñame cómo usar la Técnica Feynman para entender profundamente y retener los concepto

principales de _____asunto_____. Guíame en un paso a paso para que yo pueda desglosarlo en

subtemas más pequeños y explícamelo en términos muy simples”.
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🔹 Prompt #3: Para aprender de los mejores

"Guíame en cómo estudiar y modelar los hábitos, técnicas y flujos de trabajo de los top

performers en _____asunto_____. Analiza sus rutinas, modelos mentales y estrategias para

resolver problemas, y dame atajos para acortar la curva de aprendizaje."

          3. Mentalidad de servicio

No ven el liderazgo como un medio para obtener poder, sino como una oportunidad para

ayudar a los demás.

"Un líder que sirve a su gente es un líder que se gana su lealtad para siempre."
—John C. Maxwell

📌 Diferencia clave en el liderazgo:

Un líder que se sirve de los demás pierde credibilidad rápidamente.

Un líder que sirve a los demás atrae a las personas y fortalece su influencia.

"Pero entre ustedes no debe ser así. Al contrario, si alguien quiere ser importante, tendrá
que servir a los demás."

—Marcos 10:43 (TLA)

          4. Red de influencia

"Si eres el más inteligente en la sala, estás en la sala equivocada."
—John C. Maxwell

El deseo de ser los mejores muchas veces nos impide seguir creciendo.
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📌 Cómo asegurarte de crecer en tu círculo de influencia:

Rodéate intencionalmente de personas más inteligentes, experimentadas y exitosas que

tú.

Busca y crea oportunidades para conectar con personas que te reten.

Desarrolla tu seguridad personal para que estas interacciones no afecten tu autoestima.

Aprende a sentirte cómodo en entornos donde el desafío sea constante.

¿Quieres conocer la estrategia que usan John Maxwell, Juan Vereecken y Alejandro
Mendoza para rodearse siempre de personas que los impulsen al siguiente nivel?

🔗 Haz clic en UNIRTE y accede a este material especial y exclusivo.

https://www.youtube.com/channel/UCQZ1iKts-9Wy4txUswLuy1Q/join

