Maxwell Leadership’

POdcaSt Por Juan Vereecken

Episodio #297
¢QUE MAS QUIEREN DE MI?

Juan Vereecken y Alejandro Mendoza

Las personas que responden con buena actitud a peticiones que
sus responsabilidades tienen mas posibilidades de

crecer.
Por otro lado, quienes se quejan y esperan reconocimiento tienen mas
probabilidades de y vivir frustrados.

3 ACCIONES PARA CAMBIAR EL ENFOQUE DE TIMISMO HACIA EL EQUIPO

1.Hablacon y honestidad sobre tus

Cambialaquejayla por conversaciones honestas.
« Sinopuedesasumir mas tareas,
« Siestas sobrepasado, dilo.
« Sinecesitasun ,dilo.

“La comunicacion clara no solo resuelve problemas, también construye confian Lo

ado de ser un buen colaborador suele ser la asignacion de mas resy
| en tu equipo, puntos extra con 1
tar en la lista de candidatos para il

as limites para proteger tu salud

£
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Tres preguntas que un equipo se hace sobre sulider:
o ¢Leimporto?
. ¢(Mepuede ?
. ¢Puedo eneél?

2. Redefine el éxito en términos de

Hazte esta pregunta: "¢, Qué puedo hacer hoy para que miequipo tenga 2%
Como lider, debes diferenciar entre las acciones que te llevan a tu éxito y
aquellas que a tu equipo. Ambos objetivos son importantes, pero solo lograras

impacto real si trabajas para que el equipo gane.

Haz las cosas que hagan que el equipo

3. Practicala gratitud

e ~ "Lagratitud es la llave para abrir puertas hacia relaciones mas profundas ysignifica'
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Ejercicio practico: Expresa tu gratitud a alguien mas.

Esto no solo alegrara a la otra persona, sino que también te ayudara a lo que
tienes enlugar de vivir en labusqueda constante de mas.

Aqui tienes algunas areas en las que puedes practicar la gratitud:

. Las en tuvida.

« Lasexperienciasy recuerdos con quienes mas
« Tutrabajoy equipo.

« Tucompensacion laboral (ingresos y recursos disponibles).

« Tusalud fisica, mental y emocional.

« Cadanuevo dia,como oportunidad de de nuevo.
. Las que has encontrado para tus desafios.

« Laposibilidad de ser generosoy recibir generosidad de otros.
. El que puedes generar en los demas.
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Episodio #297
¢QUE MAS QUIEREN DE MI?

Juan Vereecken y Alejandro Mendoza

Las personas que responden con buena actitud a peticiones que exceden
sus responsabilidades tienen mas posibilidades de crecer.

Por otro lado, quienes se quejan y esperan reconocimiento constante tienen mas
probabilidades de estancarse y vivir frustrados.

3 ACCIONES PARA CAMBIAR EL ENFOQUE DE TIMISMOHACIA EL EQUIPO
1. Habla con claridad y honestidad sobre tus limites

Cambia la queja y la murmuracion por conversaciones honestas.
« Sinopuedes asumir mas tareas, dilo.
« Siestas sobrepasado, dilo.
« Sinecesitas undescanso, dilo.
"La comunicacion clara no solo resuelve problemas, también construye confianza."
—JohnC. Maxw ’

= esultado de ser un buen colaborador suele ser la asignacion de mas response bi
> conl eva mayor influencia en tu equipo, puntos extra con tuslldereselncl 0la
| la lista de candidatos para ascensos. Sin embargo
"s para proteger tu salud mental y fisica. L
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Tres preguntas que un equipo se hace sobre sulider:

o ¢Leimporto?

« ¢Me puede ayudar?

. ¢Puedo confiarenél?

2. Redefine el éxito en términos de equipo

Hazte esta pregunta: "¢, Qué puedo hacer hoy para que mi equipo tenga éxito?"
Como lider, debes diferenciar entre las acciones que te llevan a tu éxito personal y aquellas que
impulsan a tu equipo. Ambos objetivos son importantes, pero solo lograras impacto real si
trabajas para que el equipo gane.

Conceéntrate en aquello que ayuda a todos a avanzar.

3. Practicala gratitud activa

e ~ "Lagratitud es la llave para abrir puertas hacia relaciones mas profundas ysignifica'
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Ejercicio practico: Expresa tu gratitud a alguien mas.

Esto no solo alegrara a la otra persona, sino que también te ayudara a valorar lo que tienes en
lugar de vivir en la busqueda constante de mas.

Aqui tienes algunas areas en las que puedes practicar la gratitud:

« Lasrelacionesentuvida.

« Lasexperienciasy recuerdos con quienes mas amas.

« Tutrabajoy equipo.

« Tucompensacion laboral (ingresos y recursos disponibles).

« Tusalud fisica, mental y emocional.

« Cadanuevo dia,como oportunidad de empezar de nuevo.

« Lassoluciones que has encontrado para tus desafios.

« Laposibilidad de ser generosoy recibir generosidad de otros.
« Elimpacto que puedes generar enlos demas.

No queremos solo darte informacion, sino herramientas practicas para mejorar tus

~9



https://www.youtube.com/channel/UCQZ1iKts-9Wy4txUswLuy1Q/join

