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¢PORQUE LA GENTEES TAN
DIFICIL?

Juan Vereecken y Alejandro Mendoza

Las personas no son dificiles, son

1. No vemos el mundo como es, lo vemos como

Nuestra del mundo y de las personas esta influenciada por nuestras
experiencias, emociones y creencias, es decir, por nuestra perspectiva.

Nuestra perspectiva nos cuenta una historia constantemente, y esta
depende del nivel de desarrollo que tengamos en nuestra forma de ver el mundo.

La perspectiva puede mejorar con el y laexperiencia.

Los 5 niveles de perspectiva:

ier nivel: YO - Solomeveoami !
Narrativa: “Lo masimportante es como lo veo y cédmo me hace

nivel: YO Y OTROS - Me veoamimismoy ami
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4to nivel: MADURANDO - Me enlosdemas.
Narrativa: “Lo que antes me importaba ya no es tan relevante, ahora estoy desarrollando
" Me motiva esforzarme por hacer la diferencia.

5to nivel: UNA PERSPECTIVA MADURA - Me activo dando lo mejor de mialos demas.
Narrativa: “La vida es corta. Puedo soportar cualquier situacion si con ello a
otros de forma positiva. Me enfoco en hacer que su vida y su entorno sean mejores.”

Cuanto mas sea tu perspectiva, mas enfocado estaras en los demas y
menos en ti mismo.

“Nada cambia hasta que ti cambias, y cuando tu cambias, todo cambia."
—Fundacion Maxwell Leadership

"El cambio empieza en nosotros. Para influir en los demas, primero debemos evaluarnos y
mejorarnos a nosotros mismos."
—JohnC.Maxwell

2. Las personas no sondificiles, solo son diferentes.

“El éxito se trata de construir relaciones, no

Q.m :
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Aceptar y respetar alos demas tal como son —e incluso sus diferencias— es
una habilidad clave enun gran lider.

Tuinteligencia determina como te comportas con los demas.

Entender como relacionarte con las personas y dar los pasos necesarios para adaptarte a sus
diferencias son dos cosas completamente distintas. No basta con comprenderlo, debes

Libro recomendado: Seamos personas de influencia.

"Cuando comprendemos el punto de vista de otra persona—Io que esta tratando de hacer
—, nueve de cada diez veces intenta hacer lo correcto.”
—Harry Truman

3.Solo puedes atimismo.

Si esperas que los demas cambien para que las relaciones funcionen, viviras en constante |

0 éxito dependen de que alguien mas cambie su actitt
niento, es probable que te lleves muchas decepciones. “




Maxwell Leadership’

POdcaSt Por Juan Vereecken

Episodio #296

¢PORQUE LA GENTEES TAN
DIFICIL?

Juan Vereecken y Alejandro Mendoza

Las personas no son dificiles, son diferentes.

1. No vemos el mundo como es, lo vemos como somos

Nuestra percepcion del mundo y de las personas esta influenciada por nuestras experiencias,
emocionesy creencias, es decir, por nuestra perspectiva.

Nuestra perspectiva nos cuenta una historia constantemente, y esta narrativa depende del
nivel de desarrollo que tengamos en nuestra forma de ver el mundo.

La perspectiva puede mejorar con el tiempo y la experiencia.
Los 5 niveles de perspectiva:

1er nivel: YO - Solo me veo a mi mismo.
Narrativa: “Lo masimportante es como lo veo y como me hace sentir.”

2doni el: YO Y OTROS - Me veo amimismo'y a mi entorno.
li percepcion y sentimientos son importantes, pero tambien me i
oM o los afecta.” ¢ Como nos impactara esto? 4

e RANDE - Me doy cuenta del resto de n
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4to nivel: MADURANDO - Me enfoco en los demas.
Narrativa: “Lo que antes me importaba ya no es tan relevante, ahora estoy desarrollando
empatia.” Me motiva esforzarme por hacer la diferencia.

5to nivel: UNA PERSPECTIVA MADURA - Me activo dando lo mejor de mialos demas.
Narrativa: “La vida es corta. Puedo soportar cualquier situacion si con ello impacto a otros de
forma positiva. Me enfoco en hacer que su viday su entorno sean mejores.”

Cuanto mas madura sea tu perspectiva, mas enfocado estaras en los demas y menos en fi
mismo.

“Nada cambia hasta que ti cambias, y cuando tu cambias, todo cambia."
—Fundacion Maxwell Leadership

"“El cambio empieza en nosotros. Para influir en los demas, primero debemos evaluarnos y
mejorarnos a nosotros mismos."
—JohnC.Maxwell

~ 2.Las personas no son dificiles, solo son diferentes

“El éxito se trata de construir relaciones, no

cias individuales te permite construir
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Aceptar y respetar a los demas tal como son —e incluso celebrar sus diferencias— es una
habilidad clave enungran lider.

Tuinteligenciarelacional determina como te comportas con los demas.

Entender como relacionarte con las personas y dar los pasos necesarios para adaptarte a sus
diferencias son dos cosas completamente distintas. No basta con comprenderlo, debes
aplicarlo.

Libro recomendado: Seamos personas de influencia.
"Cuando comprendemos el punto de vista de otra persona—Io que esta tratando de hacer
—, hueve de cada diez veces intenta hacer lo correcto."

—Harry Truman

3. Solo puedes cambiarte a timismo.

lad o éxito dependen de que alguien mas cambie su actitu
to, es probable que te lleves muchas decepciones.

i puedes controlar: El tinico camk
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iHagamoslo aun mas practico!

No solo queremos darte informacion, sino también herramientas para mejorar tus relaciones,
especialmente con aquellas personas con las que te cuesta mas conectar.
Sobre este tema, Juan tiene una recomendacion y una serie de pasos practicos que te
ayudaran muchisimo.

¢’ Haz clic en UNIRTE y conéctate con nosotros en la comunidad exclusiva.



https://www.youtube.com/channel/UCQZ1iKts-9Wy4txUswLuy1Q/join

