Maxwell Leadership’

POdcaSt Por Juan Vereecken

Episodio #287

HABILIDADES Y DESAFIOS QUE
MARCARANEL 2025

Juan Vereecken y Alejandro Mendoza

¢ Cuales desafios traera consigo el proximo aino? ¢ Yate ?
¢ Tienes unplan?

“Todos los datos de este episodio estan extraidos de los estudios de KPMG y Ernst & Young (EY).

Las habilidades de los buenos lideres han desde el principio de
la humanidad.
Los lideres se anticipany se preparan paralo que viene.

1. Desafio: Adaptacion alainnovaciony transformacion digital

Las empresas estan adoptando tecnologias avanzadas a un ritmo sin
precedentes, y quienes no logren adaptarse rapidamente se quedaran

- KPMGestimaque mas del de las empresas tendran que |
ransformarse digitalmente para seguir siendo enlos pre

ia: Agilidad de




- Serempatico permite alos lideres identificar y atender las
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Cuando un lider es un aprendiz rapido, ese comportamiento para
todo su equipo.

2. Desafio: Fomentar la salud mentaly el en el trabajo

Las personas necesitan un ambiente donde no solo se trabaje bien, sino también
donde se bien.

Habilidad:

emocionales de sus equipos, fortaleciendo la cohesion y el compromiso el

-

aquel que se eleva sobre su equipa
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Empatiallevada alaaccion: Crear una cultura que fomente un ambiente.

Agradable y acogedor: Donde todos se sientan

. : Donde todos se sientan respetados.
Divertido: Donde la responsabilidad y el disfrute no sean areas
; hay espacio para pasarla bien.

 De :Donde se confieenel ylas
habilidades de las personas para cumplir con sus tareas y se les reconozca
por ello.

*Todo esto mientras se persigue una gran causa y se mantiene la productividad.

3. Desafio: y Responsabilidad Social

Tanto clientes como colaboradores prefieren organizaciones
con el medio ambiente y la sociedad.

lidad: Pensamiento a largo

avision que vaya mas alla de lo

nimpactoduradero.
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"“Elliderazgo no se trata del préximo logro, sino de construir algo que
perdure.”

—dJohn C. Maxwell

Liderazgo Eficaz

Un lider que conecta los puntos y da razones significativas sobre como su equipo
esta generando unimpacto positivo en estas areas personas que
deseentrabajar con éloella.

Todos quieren ser parte de algo
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¢ Cuales desafios traera consigo el proximo aino? ¢ Ya te anticipaste?
¢ Tienesunplan?

*Todos los datos de este episodio estan extraidos de los estudios de KPMG y Ernst & Young (EY).

Las habilidades de los buenos lideres han prevalecido desde el principio de la
humanidad.

Los mejores lideres se anticipany se preparan paralo que viene.

1. Desafio: Adaptacion alainnovacion y transformacion digital acelerada
Las empresas estan adoptando tecnologias avanzadas a un ritmo sin
precedentes, y quienes no logren adaptarse rapidamente se quedaran atras.
KPMG estima que mas del 50% de las empresas tendran que transformarse

digitalmente para seguir siendo competitivas en los proximos anos.

hilidad ecesaria: Agilidad de aprendizaje

es estar dispuesto aaprender sobre plata -k

on, probablemente te estas cor
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“Los buenos lideres aprenden rapido. Si no estas creciendo, estas
retrocediendo.”

—John C. Maxwell
Las 21Leyes Irrefutables del Liderazgo

Cuando un lider es un aprendiz rapido, modela ese comportamiento para todo su
equipo.

2. Desafio: Fomentar la salud mental y el bienestar en el trabajo

Las personas necesitan un ambiente donde no solo se trabaje bien, sino también
donde se sientan bien.

Habilidad: Empatia

- Serempatico permite alos lideres identificar y atender las necesidades

emocionales de sus equipos, fortaleciendo la cohesion y el compromiso e

el

aquel que se eleva sobre su equipa
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Empatiallevada ala accion: Crear una cultura que fomente un ambiente:

Agradable y acogedor: Donde todos se sientan aceptados.

Amigable: Donde todos se sientan respetados.

Divertido: Donde laresponsabilidad y el disfrute no sean areas separadas;
hay espacio para pasarla bien.

De empoderamiento: Donde se confie en el criterio y las habilidades de las
personas para cumplir con sus tareasy se les reconozca por ello.

*Todo esto mientras se persigue una gran causa y se mantiene la productividad.

3. Desafio: Sostenibilidad y Responsabilidad Social

Tanto clientes como colaboradores prefieren organizaciones comprometidas
con el medio ambiente y la sociedad.

- {abilidad: Pensamiento a largo plazo

-una vision que vaya méas alla de lo inmediato, impulsan
Inimpacto duradero. i
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"“Elliderazgo no se trata del préximo logro, sino de construir algo que
perdure.”

—dJohn C. Maxwell

Liderazgo Eficaz

Un lider que conecta los puntos y da razones significativas sobre como su equipo
esta generando unimpacto positivo en estas areas atraera personas que deseen
trabajar con él o ella.

Todos quieren ser parte de algo significativo.

¢Como aterrizar esto enlo practico?

Quizas te estas preguntando como aplicar estos conceptos con tu equipo oinclusoenlo
personal. "

emos ayudarte a que te anticipesy estés listo parael proximoa
que continuemos esta conversacion en el canal exclusivo de
2n en YouTube. Descubre las acciones especificas

omary que puedes implementar , det

e



https://www.youtube.com/channel/UCQZ1iKts-9Wy4txUswLuy1Q/join

