Maxwell Leadership’

POdcaSt Por Juan Vereecken

Episodio #285

QUE PIENSA JUAN Y COMO VIVE SU
LIDERAZGO

Karla Vereecken y Alejandro Mendoza

1. Larazoén por la que Juan se propuso AméricaLatina.

Hubo un sentimientode tanintenso que lo llevo a hacer
sacrificios para verlo cumplido. De la decision de sacrificar comodidades, nacio
un amor profundo al ver los resultados. Posteriormente, ese amor profundo le ha
impulsado a sacrificar aun mas.

La decision de hacer sacrificios importantes en beneficio de lo que
es lo que abrirala puerta para que nuestra pasion

2. Eldia adia de Juan, persiguiendo dejar a América Latina
que como la encontro.

En la variedad de opciones y compromisos, son aquellos los que te acercan mas a
tu proposito o estan conectados con el, los que deben tener entu
vida. |

, te comprometes sinimportar hc

CiON O recursos.
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3. Recomendaciones de Juan para quienes buscan ser
lideres.

. personal:

Viviren el "ojala" no te llevaraanada. Vivirenel " te conducira
directamente a tu proposito.

Comprométete a ser disciplinado, incluso en las actividades que te cuestan o no
disfrutas. Son los pasos los que finalmente te conducen ala
meta final.

« Liderazgoy

- Sétumismo, seaqueestésycon seaqueestés.

adero liderazgo no es ocupar una de poder, sin 1
te lainfluencia que tienes. La mejor forma de hacer
- aotrosy ayudandolos aalc:
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4. Aprendizajes de Juan dificultades y desafios.
En medio de ladificultad, manténla en el objetivo final. Los
obstaculos son , pero tu actitud persistente y optimista debe

acompanarte para sobrellevar cada momento.

alas curvas de la vida; la clave es saber que son parte del

camino.
No se tratade como te en momentos dificiles, sino de qué vas a
hacer.

5.Laimportanciadela y los momentos de soledad para

Juan.

entifica los espacios que tumenteyespiritu.
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6. Valores que en elliderazgo de Juan, enlo personal y
profesional.

« Excelencia:

No hay excepciones segun el area de la vida; la excelencia y la atencion al detalle
son en todo.

Sinodisfrutas lo que haces, puede ser senal de que perdiste el o)
tomaste un desvio equivocado en algun punto.

Ladiversion te permite disfrutar lo que haces mas alla del contexto actual. Te da la
para seguir adelante y valorar lo que tienes.

proposito, valoramos, crezca, mejor, pric
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1. Larazén por la que Juan se propuso transformar América Latina.

Hubo un sentimiento de propodsito tan intenso que lo llevo a hacer sacrificios para
verlo cumplido. De la decision de sacrificar comodidades, nacié un amor profundo
al ver los resultados. Posteriormente, ese amor profundo le haimpulsado a
sacrificar aun mas.

La decision de hacer sacrificios importantes en beneficio de lo que valoramos es
lo que abrira la puerta para que nuestra pasion crezca.

2. El dia adia de Juan, persiguiendo dejar a América Latina mejor que
como la encontré.

En lavariedad de opciones y compromisos, son aquellos los que teacercanmasa
tu propdsito o estan conectados con el, los que deben tener prioridad entuvida.
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3. Recomendaciones de Juan para quienes buscan ser mejores lideres.
« Crecimiento personal:

Vivir en el "ojala" no te llevara a nada. Vivir en la accion diaria te conducira
directamente a tu proposito.

Compromeétete a ser disciplinado, incluso en las actividades que te cuestan o no
disfrutas. Son los pequenos pasos los que finalmente te conducen a la meta final.

« Liderazgoy autenticidad:

Sé tu mismo, donde sea que estés y con quien sea que estes.

- Elverdadero liderazgo no es ocupar una posicion de poder, sino usar

rrectamente lainfluencia que tienes. La mejor forma de hacer uso de e:
es amando a otros y ayudandolos a alcanzar su maximo p

scando ser mejor que ayer, No mejor que
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4. Aprendizajes de Juan enfrentando dificultades y desafios.
En medio de la dificultad, mantén la mirada en el objetivo final. Los obstaculos son
temporales, pero tu actitud persistente y optimista debe acompanarte para

sobrellevar cada momento.

Anticipate alas curvas de la vida; la clave es saber que son parte del camino.
No se trata de como te sientes en momentos dificiles, sino de qué vas a hacer.

5.Laimportancia de la naturalezay los momentos de soledad para Juan.

|dentifica los espacios que renuevan tu mente y espiritu.

Agenda en tu calendario momentos para reiniciarte y descansar.
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6. Valores que influyen en el liderazgo de Juan, en lo personal y
profesional.

« Excelencia:
No hay excepciones segun el area de la vida; la excelencia y la atencion al detalle
son constantes en todo.

« Diversion:

Sino disfrutas lo que haces, puede ser senal de que perdiste el enfoque o
tomaste un desvio equivocado en algun punto.

La diversion te permite disfrutar lo que haces mas alla del contexto actual. Te dala
energia para seguir adelante y valorar lo que tienes.

~ iCudles habitos te llevaran a tener la vida de tus suefios? »

n el canal exclusivo de la comunidad de Juan Ve
onde este episodio esta el enlace que t
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