Maxwell Leadership’

POdcaSt Por Juan Vereecken

Episodio #284

PASOS PARA REHABILITARAUN
EQUIPO ENFERMO -Parte 3

Juan Vereeckeny Alejandro Mendoza

El factor principal paralograr el cambio dentro de un equipo enfermo es
cuando el liderazgo esta dispuesto aser el y ponerel
ejemplo.

Los mejores lideres son aquellos que estan dispuestos a ir mas alla, los que se
a simismosy no se sienten en el status quo.
Ellos son los que realmente pueden ayudar a rehabilitar a un equipo enfermo.

¢Quieres saber siun equipo esta enfermo? Mira al

1. la enfermedad

Unlider no puede aquello que no reconoce.

“Unlider debe reconocer los desafios antes de que puedan superarse ”

saque tuliderazgo enfermo telleve a i
ara tiy tu equipo antes de decidir reconocer qu
=S ae ?hora, S
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Cuanta mas claridad tenga el lider sobre la enfermedad que atraviesa su equipo,
mejor estara posicionado paratomar adecuadas para sanar.

Piensa detenidamente: ¢,tu equipo no quiere crecer o no como?
Muchas veces asumimos lo peor de los demas, y eso es parte de una cultura
enferma. Debemos asumir lo mejor de los demas y hacerles saber que

enellos.

Cuando necesites evaluar la salud de tu equipo, preguntate lo siguiente:

o ¢Sontodososolo 2

« ¢Esflojeraounafaltade de vision?

« ¢Esunamalaactitud ola persona estalidiando con problemas personales
quela 2

» ¢Noquieren ono sabencomo?

‘ Accién practica: Aceptala como lider de la situacion
~ actualy tomalas medidas adecuadas.

ate arestablecerla




Maxwell Leadership’

POdcaSt Por Juan Vereecken

Episodio #284

PASOS PARA REHABILITARAUN
EQUIPO ENFERMO -Parte 3

Juan Vereeckeny Alejandro Mendoza

Puede que el problema (la enfermedad) no sea especificamente la faltade
confianza, pero un alto nivel de confianza en un equipo siempre ayuda a resolver
cualquier cosamas y CON Mmenos

En contextosde dentro del equipo, la confianza enlas
relaciones es lo que permitira solucionar los problemas de mejor manera.

Acciodn practica: Involucraalos miembros en clave,
demostrando que confias en sujuicio y capacidad.

Muchas veces el lider quiere que el equipo confie en él o ella, pero es el lider quien
debe dar el paso.

3. Redistribuye

- Loslideres se frustrany se enferman cuando no estéan en el lugar correcto.

Los equipos exitosos son aquellos que entienden las fortalez
miembro y las alinean con las |
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Cadalider debe conocer las areas de fortaleza y excelencia de cada uno de los
miembros de su equipo. De esta forma, nadie estararealizando tareas para las
que no esta ni sacara menos de lo mejor de si.

Accion practica: Redistribuye responsabilidades de acuerdo conlas
de cada persona.

4. Fomenta el reconocimientoyel

Los lideres sanos agradecen ser evaluados y saber lo que se esperade ellos.

Estareadel lider conocer laforma en la que su equipo se siente motivado.
Especialmente para generaciones mas ,estoselograatravées
del feedback y el reconocimiento.

Sino es algo que te resulte natural, busca parano perderlode

T

sctica: Implementa un sistema de evaluacion periédica
de acuerdo con los resultados. ;
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El factor principal paralograr el cambio dentro de un equipo enfermo es
cuando el liderazgo esta dispuesto a ser el protagonista y poner el ejemplo.

Los mejores lideres son aquellos que estan dispuestos air mas alla, los que se
desafian a simismos y no se sienten comodos en el status quo. Ellos son los que
realmente pueden ayudar a rehabilitar a un equipo enfermo.

¢ Quieres saber siun equipo esta enfermo? Mira al lider

1. Reconoce la enfermedad

Un lider no puede cambiar aquello que no reconoce.

“Unlider debe reconocer los desafios antes de que puedan superarse.” r
—John C. Maxwell

0 antes de decidir reconocer que algo esta mal. Siident
actuaya.
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Cuantamas claridad tenga el lider sobre la enfermedad que atraviesa su equipo,
mejor estara posicionado para tomar decisiones adecuadas para sanar.

Piensa detenidamente: ¢,tu equipo no quiere crecer o no sabe como? Muchas
veces asumimos lo peor de los demas, y eso es parte de una cultura enferma.
Debemos asumir lo mejor de los demas y hacerles saber que confiamos en ellos.

Cuando necesites evaluar la salud de tu equipo, preguntate lo siguiente:

" Accion practica: Aceptalaresponsabilidad como lider de lasituacionactualy r
- - toma las medidas adecuadas.

¢.Son todos o solo algunos?

¢Esflojeraounafalta de claridad de vision?

¢Es unamala actitud o la persona esta lidiando con problemas personales
que laabruman?

¢No quieren o no saben como?

ate arestablecerlaconfianza

3 comunicacion y la colaboracién son supe
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Puede que el problema (la enfermedad) no sea especificamente la falta de
confianza, pero un alto nivel de confianza en un equipo siempre ayuda aresolver
cualquier cosa mas rapido y con menos resistencia.

En contextos de tension dentro del equipo, la confianza en las relaciones es lo
que permitira solucionar los problemas de mejor manera.

Accion practica: Involucraalos miembros en decisiones clave, demostrando
que confias en su juicio y capacidad.

Muchas veces el lider quiere que el equipo confie en €l o ella, pero es el lider quien
debe dar el primer paso.

3. Redistribuye roles

~ Loslideres se frustrany se enferman cuando no estan en el lugar correcto.

L os equipos exitosos son aquellos que entienden las fortalez
miembro y las alinean con las
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Cadalider debe conocer las areas de fortaleza y excelencia de cada uno de los
miembros de su equipo. De esta forma, nadie estararealizando tareas para las
que no esta disenado ni sacara menos de lo mejor de si.

Accion practica: Redistribuye responsabilidades de acuerdo con las habilidades
naturales de cada persona.

4. Fomenta elreconocimientoy el feedback
Los lideres sanos agradecen ser evaluados y saber lo que se esperade ellos.
Estareadel lider conocer laforma en la que su equipo se siente motivado.

Especialmente para generaciones mas jovenes, esto se logra a traves del
feedback y el reconocimiento.

Sino es algo que te resulte natural, busca agendarlo para no perderlo de vista. 4

actica: Implementa un sistema de evaluacion periodicay e: '
le acuerdo con los resultados. 4

e n equipo de casi 100 pers ol


https://www.youtube.com/channel/UCQZ1iKts-9Wy4txUswLuy1Q/join

