Maxwell Leadership’

POdcaSt Por Juan Vereecken

Episodio #282

FACTORES QUE ENFERMANEL
LIDERAZGO - Parte 1

Juan Vereeckeny Alejandro Mendoza

Aunque parezcadificil de creer, tuliderazgo también puede enfermarse.

Existen algunos que pueden alertarte sobre tusituacion
actual.
La primera persona que debemos aprender a liderar es a Mmismos, y

para hacerlo bien, debemos conocer los sintomas de un mal liderazgo.

Repasar inutilmente las malas decisiones del pasado produce

Repasar inutilmente significa estar en el pasadoy en los efectos de
las malas decisiones, lo que genera miedo, temor, incertidumbre, etc.

Elimina la mentalidad del "si tan solo...". Enfocate en tu

La Inica forma en que vale la pena mirar al pasado es para :
uedes extraer lecciones y experiencias que te permitan hacer
____ycambios necesarios para no volver acometer

sz
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Elarrepentimiento correcto surge de la evaluacion y produce

Pero el arrepentimiento no repara el pasado, lo

Narrativa que te al pasado:

Negar errores.

. aotros.
Quedarte

Jurar que no volvera a pasar.

Siidentificas que te has quedado en el pasado lamentando
alguna mala decision, tu liderazgo esta enfermando. Necesitas aprender a
atimismoy alos demas para seguir adelante.

2.Rechazo

mejor en un ambiente de ace

de criticay rechazo.

____dedisminuirtu_
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Unlider debe saber identificar la diferencia entre rechazadoy
rechazado.

Si permites que el pensamiento de rechazo se anide en tus ,
daraslugar aunaactitud de que enfermaratu liderazgoy no
te permitira avanzar liboremente.

Si constantemente estas lidiando con el sentimiento de rechazo, tu liderazgo esta
enfermando. Te estas apoyando demasiado en lo que hacen o
dicen.

Ten por seguro que si permites que la narrativa de victima se aloje en ti, tarde o
temprano se reflejara en tu trato hacia tu ylas personasatu
alrededor, enfermando el ambiente y las relaciones.

- Desarrollar es laclave paracontrarrestar los ‘
EE ctos del rechazo, cerrando la puerta y quitandole poder a la il
s sobre tu valor. 4
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« Aveces estas consecuencias son : sonmas faciles de
solucionar.

« Otrasveces, estas consecuencias tardan enrevelarse, lo que creauna

de bienestar que explota al final con consecuencias

peligrosas.

Ejemplos de irresponsabilidad u omision:

« Malaactitud.

« Relaciones (amistades o con el sexo opuesto).
« Frecuentarlugaresno

« NO algun conflicto u ofensa.

« No cumplircon (trabajo, palabra, familia, etc.).

No permitas que lairresponsabilidad o la omision deteriore y ponga en i
tu liderazgo. Revisa e identifica estos
ndicadores de irresponsabilidad para hacer los ajustes necesarios de inn

NOSO tros, Arrepentimiento, paralisis, enfocado, futurc Lev
uelve, ata, Culpar, lamentandote, estancadc
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Aunque parezca dificil de creer, tuliderazgo también puede enfermarse.
Existen algunos sintomas que pueden alertarte sobre tu situacion actual.

La primera persona que debemos aprender a liderar es a nosotros mismos, y para
hacerlo bien, debemos conocer los sintomas de un mal liderazgo.

1. Arrepentimiento
Repasar inutilmente las malas decisiones del pasado produce paralisis.

Repasar inutilmente significa estar enfocado en el pasado y en los efectos de las
malas decisiones, lo que genera miedo, temor, incertidumbre, etc.

Elimina la mentalidad del "si tan solo...". Enfocate en tu futuro.

- Launicaformaen que vale lapena mirar al pasado es para evaluarlo. De ahi |
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Elarrepentimiento correcto surge de la evaluacion y produce correccion. Pero el
arrepentimiento no repara el pasado, lo resuelve.

Narrativa que te ata al pasado:

Negar errores.

Culpar aotros.

Quedarte lamentandote.
Jurar que no volvera a pasar.

Siidentificas que te has quedado estancado en el pasado lamentando alguna
mala decision, tu liderazgo esta enfermando. Necesitas aprender a perdonarte a
timismoy alos demas para seguir adelante.

2.Rechazo

dosc ecemos y florecemos mejor en un ambiente de aceptacion que
rechazo. "
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Un lider debe saber identificar la diferencia entre ser rechazado y sentirse
rechazado.

Si permites que el pensamiento de rechazo se anide en tus sentimientos, daras
lugar a una actitud de victimizacion que enfermaratu liderazgo y no te permitira
avanzar libremente.

Siconstantemente estas lidiando con el sentimiento de rechazo, tu liderazgo esta
enfermando. Te estas apoyando demasiado en lo que otros hacen o dicen.

Ten por seguro que si permites que la narrativa de victima se aloje en ti, tarde o
temprano se reflejara en tu trato hacia tu equipo y las personas a tu alrededor,
enfermando el ambiente y danando las relaciones.

Desarrollar seguridad personal es la clave para contrarrestar los efectos del |
rechazo, cerrando la puerta y quitandole poder ala opinion de otros sobretu

ponsabilidad
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« Aveces estas consecuencias soninmediatas: son mas faciles de solucionar.
« Otrasveces, estas consecuencias tardan enrevelarse, lo que crea una ilusion
de bienestar que explota al final con consecuencias peligrosas.

Ejemplos de irresponsabilidad u omision:

Mala actitud.

Relaciones inapropiadas (amistades o con el sexo opuesto).
Frecuentar lugares no convenientes.

No resolver algun conflicto u ofensa.

No cumplir con compromisos (trabajo, palabra, familia, etc.).

No permitas que lairresponsabilidad o la omision deteriore y ponga en riesgo tu
liderazgo. Revisa internamente e identifica estos indicadores de
irresponsabilidad para hacer los ajustes necesarios de inmediato.

- ~ iTenemos contenido exclusivo en el canal de Juan Vereecken en YouTuk

~ ¢Quieres saber como sanar los sintomas de un liderazgo enferr



https://www.youtube.com/channel/UCQZ1iKts-9Wy4txUswLuy1Q/join

