Maxwell Leadership’

POdcaSt Por Juan Vereecken

Episodio #280

9 SECRETOS DE LOS LIDERES
IRRESISTIBLES

Juan Vereeckeny Alejandro Mendoza

Las primeras 3 claves en el episodio pasado fueron:

« Sientenalegriapor la y por las personas.
« Siempre estanagregandov alor alos demas.
. alas personas.

Piensa enunlider o jefe que te haya gustado mucho. Ese lider con quien
viviste una gran experiencia, ¢qué cualidades tenia?

Todos los buenos lideres tienen una cualidad en comun: se enfocan mas en los
que en simismos.

"Hay un gran poder en creer. :
—José Fernando Cazares.

- 4. Soncarismaticos por suinterés

ano es un asunto de ,Sino de interés gen
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El carisma es una caracteristica que debe ser . Cuando fingimos
interés para obtener algo de los demas o por beneficio propio, es evidente y
ocasiona que las personas se alejen y desconfien de ti.

Los lideres cuyo esta enlos demas, crecen en carisma.
Podriamos decir que el carismaeslo que atrae de un lider, pero
es el caracter y la pasion por aotroslo que generaladevocion
de su equipo.
5.Siembran delo que cosechan.

“El éxito se basa en las semillas que siembro, no en micosecha.” .
—John C. Maxwell

Tuenfoque debe estar enlo que siembras, noen vas a cosect '

ser un lider

,tuenfoque principal debe :
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Transformacion: Cambio positivoy

Valores que transforman:

« Cuando un lider cree y valora a otros, les da seguridad y de
sonar.

« Cuandoun lider cambia su actitud, ve en lugar de obstaculos.

« Cuandounapersonaperdona, relaciones.

« Cuandounapersona ,conecta con otros.

« Cuando una personacumple su palabra, gana .

« Cuando alguien coloca ,Se protegey protege a otros.

« Cuando alguien es honestoy transparente, gana
« Cuando alguien es humilde, gana conexion, respetoy
« Cuandoalguienes , brinda seguridad.

. o atodas las personas.

dos con el mismo respeto, sin importar su estatus, "
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Si quieres ser irresistible, tienes que trabajar en la forma en la que te ves a i
mismo, en tu y en cuanto valor te das.

¢Como te ganas el respeto de las personas?

« Cuandodemuestro paraliderar.

« Cuando demuestro valory coraje.

« Cuando tengo éxito.

« Cuando soy aunacausay aotras personas.
« Cuando alosdemas.

Cuando agrego valor alos demas.

Los lideresirresistibles estan enlosdemas.
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Las primeras 3 claves en el episodio pasado fueron:
« Sientenalegria por laviday por las personas.
« Siempre estan agregando valor alos demas.
« Levantanalas personas.

Piensa enunlider o jefe que te haya gustado mucho. Ese lider con quien
viviste una gran experiencia, ¢qué cualidades tenia?

Todos los buenos lideres tienen una cualidad en comun: se enfocan mas en los
demas que en simismos.

“"Hay un gran poder en creer.
—Joseé Fernando Cazares.

4. Son carismaticos por suinterés legitimo por los demas.

risma no es un asunto de personalidad, sino de interés genuino por

isma: "Un cierto encanto que inspira de
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El carisma es una caracteristica que debe ser genuina. Cuando fingimos interes
para obtener algo de los demas o por beneficio propio, es evidente y ocasiona
que las personas se alejen y desconfien de ti.

Los lideres cuyo enfoque esta en los demas, crecen en carisma.
Podriamos decir que el carisma es lo primero que atrae de un lider, peroes el
caractery la pasion por valorar a otros lo que generala devocion duradera de su

equipo.

5. Siembran mas de lo que cosechan.

“El éxito se basa en las semillas que siembro, no en micosecha.” .
—John C. Maxwell

Tuenfoque debe estar enlo que siembras, no en cuantovas acosechar. '

- un lider irresistible, tu enfoque principal debe estar en|
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Transformacion: Cambio positivo y duradero.
Valores que transforman:

« Cuandounlider creey valoraaotros, les da seguridad y capacidad de sonar.
« Cuandoun lider cambia su actitud, ve oportunidades en lugar de obstaculos.
« Cuando una persona perdona, restaurarelaciones.

« Cuando una personaescucha, conecta con otros.

« Cuando una personacumple su palabra, gana credibilidad.

« Cuando alguien coloca limites, se protege y protege a otros.

« Cuando alguien es honestoy transparente, gana lealtad.

« Cuando alguien es humilde, gana conexion, respeto y admiracion.

« Cuando alguien es valiente, brinda seguridad.

6. Respetan atodas las personas.

'todos con el mismo respeto, sin importar su estatus, logro:
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Si quieres ser irresistible, tienes que trabajar en la forma en la que te ves a i
mismo, en tu autoestimay en cuanto valor te das.

¢Como te ganas el respeto de las personas?

Cuando demuestro capacidad para liderar.
Cuando demuestro valor y coraje.

Cuando tengo éxito.

Cuando soy leal auna causay a otras personas.
Cuando respeto alos demas.

Cuando agrego valor alos demas.

Los lideresirresistibles estan enfocados en los demas.




