Maxwell Leadership’

POdcaSt Por Juan Vereecken

Episodio #278

DOS COSAS QUEHACE TODO BUEN
LIDERPARA MOTIVARA SUEQUIPO

Juan Vereeckeny Alejandro Mendoza

Todo lider debe ser un motivador. Estas son las dos areas en las que debes
formarte para ser el mejor lider que tu equipo

Las palabras de afirmacion hacia tu equipo son importantes y definitivamente
mejoran el ambiente. Sin embargo, lo que realmente agrega valor a
,incrementatu influencia y alimenta la cultura de trabajo
en tu equipo es una actitud de motivacion

OJO: El deseo de motivar alas personas y animarlas a reconocerse como
valiosas debe venir de la motivacion correcta de agregar valor, no de la necesidad
de sentirse odecrear emocionalenlos
colaboradores.

DOS COSAS QUE HACE TODO BUEN LiDER

e aotros:
sona que nutre a otros es un
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Asiescomo seve una entre la persona que nutre y la persona
que esta siendo nutrida:

PERSONA QUENUTRE PERSONA SIENDO NUTRIDA

Amor Sentir de valor
Respeto Sentirde
Sentirde Perspectivade simisma

Sentir de importancia
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¢ Como llegar a ser una persona que nutre a otros?

. conlas personas.
Cree enlas personas.

.« Sé paralas personas.

Da sin esperar nada a cambio.

e Da aotros.

. alas personas a otro nivel.

2.Cree enotros.

acercade "Creer enlas personas™:

~ Lamayoria de las personas:

No creen en simismas.
ensuvidaquecreaenellas.
cuando alguien cree en ellas

e seaparallegaral
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"A las personas debes darles una fama que alcanzar."
—John C. Maxwell

Sicrees mas alla del potencial de alguien, muy probablemente
esa persona se esforzara por demostrar que puede alcanzar ese potencial.

¢ COmo ser una persona que cree en otros?

« Creeenellos,sinimportar silo o no.

. sus fortalezas.

» Resaltasus en el presentey sus logros del
« Inyecta confianza cuando

« Experimentavictorias

su éxito en el futuro.
Espera en su nivel de vida.
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DOS COSAS QUEHACE TODO BUEN
LIDERPARA MOTIVARA SUEQUIPO

Juan Vereeckeny Alejandro Mendoza

Todo lider debe ser un motivador. Estas son las 2 areas en las que debes
formarte para ser el mejor lider que tu equipo necesita.

Las palabras de afirmacion hacia tu equipo son importantes y definitivamente
mejoran el ambiente. Sin embargo, lo que realmente agrega valor a largo plazo,
incrementa tu influencia y alimenta la cultura de trabajo en tu equipo es una
actitud de motivacion constante.

OJO: El deseo de motivar alas personas y animarlas a reconocerse como
valiosas debe venir de la motivacion correcta de agregar valor, no de la necesidad
de sentirse imprescindible o de crear dependencia emocional en los
colaboradores.

DOS COSAS QUE HACE TODO BUEN LIDER

- 1.Nutrenaotros:
'sona que nutre a otros es un dador.

J)mamente importante que el lider esté const:

ollo personal, para qu
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Asies como se ve unarelacion entre la persona que nutre y la persona que esta
siendo nutrida:

PERSONA QUENUTRE PERSONA SIENDO NUTRIDA

Amor incondicional Sentir de valor
Respeto Sentir de aceptacion
Sentir de seguridad Perspectivade simisma
Reconocimiento Sentir de importancia

Animo Esperanza
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¢ Como llegar a ser una persona que nutre a otros?

Compromeétete con las personas.
Cree enlas personas.

Sé accesible paralas personas.
Da sin esperar nada a cambio.

Da oportunidades a otros.

Eleva alas personas a otro nivel.

2.Cree enotros.

Verdades acercade "Creer en las personas™:

La mayoriade las personas:

No creen en si mismas.
ien a alguien en su vida que crea en ellas. o
arse cuenta cuando alguien creeen ellas i §
para Ilegar aI nlvel de tufeen olla
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"A las personas debes darles una fama que alcanzar."
—John C. Maxwell

Si crees mas alla del potencial actual de alguien, muy probablemente esa persona
se esforzara por demostrar que puede alcanzar ese potencial.

¢ COmo ser una persona que cree en otros?

Cree enellos, sinimportar silo merecen o no.
Enfatiza sus fortalezas.
Resalta sus victorias en el presente y sus logros del pasado.
Inyecta confianza cuando fallan.
Experimenta victorias juntos.
Visualiza su éxito en el futuro.
- Esperacrecimiento en su nivel de vida.




