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EP: 215
Titulo: Episodio Especial
Voces: Juan Vereecken & Alejandro Mendoza

Recursos recomendados:
IDEA PRINCIPAL DEL EPISODIO

5 COSAS QUE UN LIDER DEBE HACER TODOS LOS DIAS

1. a las personas.

Todos valoran a ‘algunas’ personas, pero para aprender a valorar a las
personas hay que ser intencional.

Hay que entender que toda persona es valiosa a pesar de su

T4 quieres ser valorado por , no por lo que haces,
porque a veces tus acciones te llevan a no merecer ser valorado por otros.

Toda persona es valiosa, a pesar de cualquier cosa que estas
viendo que te dice lo opuesto.

;. Cémo aprender a valorar a todas las personas? (Ver punto 4)



2. en maneras de agregar valor a las personas.

Tiene que ver con la . Muchos piensan en maneras de agregar
valor a las personas cuando es demasiado tarde para hacerlo.

Ten preparado maneras de agregar valor a personas con las que vas a estar: puedes
comprar libros o regalos y tenerlos en casa. Otra forma es tener un pensamiento o
palabras de animo preparadas para dar en el momento preciso.

3. formas de agregar valor a las personas.

Es estar en el dia a dia... pensar es anticipar, buscar es estar
observando durante cada dia, buscando oportunidades de agregar valor a las
personas.

Entrenarte a prestar atencién a lo que estar pasando a tu
alrededor y buscar maneras de agregar valor a las personas.

4. cosas que agreguen valor a las personas.

Toma la decision de a las personas con actos de valor es lo que
desarrolla en uno un corazén que valora a las personas.

Es el principio de ‘donde esta tu tesoro (tu tiempo), alli estard tu corazén. Mientras
mas sirves a las personas, mas crecera en ti un que se inclina hacia
las personas y que valore a las personas.

Las son sobreestimadas... nadie ha sido
tocado, bendecido, ayudado, ni servido por una intencién... es la intencidn llevada a
la accién que ayuda a las personas.




5. a otros a agregar valor a las personas.

El que das te abre puertas para animar a las personas a hacer lo
que tu haces.

Desafiate en agregar valor a otros. Cambia tu mentalidad
y ajustala en ayudar a otros.

Respuestas: Valorar, todas, comportamiento, quien eres, Pensar, anticipacién, Buscar, observando, Hacer, servir,
corazoén, buenas intenciones, Animar, ejemplo.
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Recursos recomendados:
IDEA PRINCIPAL DEL EPISODIO:

5 COSAS QUE UN LIDER DEBE HACER TODOS LOS DIAS

1. Valorar a las personas.

Todos valoran a ‘algunas’ personas, pero para aprender a valorar a todas las personas
hay que ser intencional.

Hay que entender que toda persona es valiosa a pesar de su comportamiento.

Tu quieres ser valorado por quien eres, no por lo que haces, porque a veces tus
acciones te llevan a no merecer ser valorado por otros.

Toda persona es valiosa, a pesar de cualquier cosa que estas
viendo que te dice lo opuesto.

;. Cémo aprender a valorar a todas las personas? (Ver punto 4)



2. Pensar en maneras de agregar valor a las personas.

Tiene que ver con la anticipacion. Muchos piensan en maneras de agregar valor a las
personas cuando es demasiado tarde para hacerlo.

Ten preparado maneras de agregar valor a personas con las que vas a estar: puedes
comprar libros o regalos y tenerlos en casa. Otra forma es tener un pensamiento o
palabras de animo preparadas para dar en el momento preciso.

3. Buscar formas de agregar valor a las personas.

Es estar observando en el dia a dia... pensar es anticipar, buscar es estar observando
durante cada dia, buscando oportunidades de agregar valor a las personas.

Entrenarte a prestar atencion a lo que estar pasando a tu
alrededor y buscar maneras de agregar valor a las personas.

4. Hacer cosas que agreguen valor a las personas.

Toma la decision de servir a las personas con actos de valor es lo que desarrolla en
uno un corazén que valora a las personas.

Es el principio de ‘donde esta tu tesoro (tu tiempo), alli estarad tu corazén. Mientras
mas sirves a las personas, mas crecerd en ti un corazén que se inclina hacia las
personas y que valore a las personas.

Las buenas intenciones son sobreestimadas... nadie ha sido tocado, bendecido,
ayudado, ni servido por una intencidn... es la intencién llevada a la accidon que ayuda
a las personas.



5. Animar a otros a agregar valor a las personas.

El ejemplo que das te abre puertas para animar a las personas a hacer lo que tu
haces.

Desafiate en agregar valor a otros. Cambia tu mentalidad
y ajustala en ayudar a otros.




