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IDEA PRINCIPAL DEL EPISODIO

Lo importante es lo que sucede en el interior de las personas.

4 AREAS QUE DEBES DESARROLLAR EN OTROS

1.
La actitud determina todos los aspectos de la vida de tu equipo.

Tener una alta en cuanto a las actitudes de los de tu equipo o de
los que estéas desarrollando es bueno.

Es un para el lider esperar que su equipo pueda tener buenas
actitudes.

El lider que permite en su equipo, no esta liderando.
La esta compuesta de las actitudes de las personas de cualquier

casa, organizacién, empresa, entidad. jLa actitud es demasiado importante!
Puede ser competente en algo pero si no tienes buena actitud no tienes gran cosa.

Verdades acerca de la actitud
e Actitud es una
e Actitud hace una enorme diferencia en como uno ve la vida
e Es muy comdn que una persona sea tan solo un ajuste de actitud de distancia
de logra éxito en algo
e Personas pagan mucho por una buena actitud hoy dia, porque no es muy
comun, es un producto bastante escaso hoy dia




Como lider haz a la gente responsable de su actitud.

2. o
Las personas son como . Unas personas te abrirdn puertas y tu
abriras las puertas de otros.

Poder llevarse bien con otros es una de las habilidades mas importantes en la vida.

Ha habido muchos ejemplos de personas con grandes habilidades, dones, talentos y
conocimientos que nunca lograron nada en la vida porque no pudieron relacionarse
bien con las personas.

También hay ejemplos de personas que tuvieron el dinero o la familia para
posicionarlos, pero su falta de habilidad interpersonal les derrumbé.

Claves para relacionarte con otros
J a todos y estimalos como méas importante que tu.
* Inclinate hacia gracia y paz, evita ley y debate.
e Mantén tus relaciones en un estado simple y claro, evita y la
suposicion.
* Ama la gente, la vida.

3. Liderazgo.
Ensena a otros a dirigir.

Liderarte a ti mismo es dificil, es mucho mas facil decirle a
otro lo que tiene que hacer.



Lo primero que uno tiene que estar haciendo es, a si mismo bien,
eso es la leccion #1 en liderazgo.

Liderazgo es influencia, asi que la mejor manera de ensefar a otros a liderar es
siendo un ejemplo con tu propia vida.

Con ese cimiento puesto, yo simplificaria ‘bien liderazgo' de esta forma:

Buen liderazgo tiene 2 partes:
e Habilidad de liderar (destrezas)
e Escoger vivir buenos valores

Uno sin el otro no funciona, tienes que tener los 2 para ser y tener lideres
transformadores.

El liderazgo més que ensefliado se capta y eso no ocurre si no te ven liderar.

La mejor manera de aprender a liderar es... jLiderando!

4. Destrezas.
Es importante entender que las destrezas se aprenden:
* Observando a otros (80% de liderazgo uno capta, no aprende)

e Practicando

Como lider dbrele espacio a tu equipo y permiteles liderar.

Respuestas: Actitud, expectativa, requisito, malas actitudes, cultura, decisién, Relaciones, llaves, valora, drama,
ama, liderazgo, liderarse, Habilidad, capta, Destrezas, Observando, espacio.
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Lo importante es lo que sucede en el interior de las personas.

4 AREAS QUE DEBES DESARROLLAR EN OTROS

1. Actitud.
La actitud determina todos los aspectos de la vida de tu equipo.

Tener una alta expectativa en cuanto a las actitudes de los de tu equipo o de los que
estas desarrollando es bueno.

Es un requisito para el lider esperar que su equipo pueda tener buenas actitudes.
El lider que permite malas actitudes en su equipo, no esta liderando.

La cultura esta compuesta de las actitudes de las personas de cualquier casa,
organizacién, empresa, entidad. jLa actitud es demasiado importante!

Puede ser competente en algo pero si no tienes buena actitud no tienes gran cosa.

Verdades acerca de la actitud
e Actitud es una decisién
e Actitud hace una enorme diferencia en como uno ve la vida
e Es muy comun que una persona sea tan solo un ajuste de actitud de distancia
de logra éxito en algo
e Personas pagan mucho por una buena actitud hoy dia, porque no es muy
comun, es un producto bastante escaso hoy dia



Como lider haz a la gente responsable de su actitud.

2. Relaciones.
Las personas son como llaves. Unas personas te abrirdn puertas y tu abrirds las
puertas de otros.

Poder llevarse bien con otros es una de las habilidades mas importantes en la vida.

Ha habido muchos ejemplos de personas con grandes habilidades, dones, talentos y
conocimientos que nunca lograron nada en la vida porque no pudieron relacionarse
bien con las personas.

También hay ejemplos de personas que tuvieron el dinero o la familia para
posicionarlos, pero su falta de habilidad interpersonal les derrumbé.

Claves para relacionarte con otros
e Valora a todos y estimalos como mas importante que ta.
e Inclinate hacia gracia y paz, evita ley y debate.
* Mantén tus relaciones en un estado simple y claro, evita drama y la suposicion.
* Ama la gente, ama la vida.

3. Liderazgo.
Ensena a otros a dirigir.

Liderarte a ti mismo es dificil, es mucho mas facil decirle a
otro lo que tiene que hacer.



Lo primero que uno tiene que estar haciendo es, liderarse a si mismo bien, eso es la
leccién #1 en liderazgo.

Liderazgo es influencia, asi que la mejor manera de ensefar a otros a liderar es
siendo un ejemplo con tu propia vida.

Con ese cimiento puesto, yo simplificaria ‘bien liderazgo’ de esta forma:

Buen liderazgo tiene 2 partes:
e Habilidad de liderar (destrezas)
e Escoger vivir buenos valores

Uno sin el otro no funciona, tienes que tener los 2 para ser y tener lideres
transformadores.

El liderazgo méas que ensefado se capta y eso no ocurre si no te ven liderar.

La mejor manera de aprender a liderar es... jLiderando!

4. Destrezas.

Es importante entender que las destrezas se aprenden:
® Observando a otros (80% de liderazgo uno capta, no aprende)
* Practicando




