
EP: 106

Título: Ponle carisma a tu influencia

IDEA PRINCIPAL DEL EPISODIO 
Los líderes necesitan desarrollar una personalidad atractiva que haga que las personas 
reaccionen positivamente hacia ellos.

______________________________________________________________________________ 

Si quieres convertirte en una persona que atrae y aprecia a los demás, es necesario 
que desarrolles algunas características que resulten atrayentes. 


John Maxwell define el carisma de la siguiente manera: “Una clase personal de 
liderazgo que despierta una lealtad o un entusiasmo popular especial”. 

Juan Vereecken lo expresa de la siguiente manera: “Yo diría que carisma es ese ‘algo’ 
que atrae a las personas hacia uno”.


Siete características de las personas carismáticas 

Lo siguiente es un acróstico de _____________________.


1. Cuidado: Muestran _______________________. 
Para ayudar a otros tienes que conocer sus necesidades.


Comentarios: _________________________________________________________________

______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________


2. Ayuda: Dan de ____ ________________ a los demás. 
Cuando servimos a otros les decimos que nos importan.




Las personas con carisma tienen la capacidad de mostrar 
genuino interés por las necesidades y los intereses más 

profundos de otras personas.

A las personas con carisma les interesa ver a los demás tener éxito.



Comentarios: _________________________________________________________________

______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________


3. Resultados: Tienen la capacidad de ___________________. 

Usa tus fuerzas para ganar y para ayudar a otros a _________________. 


Identifica bien tu fuerza y después busca a alguien que ____________________ de tu 
fuerza. 


Comentarios: _________________________________________________________________

______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________


4. Influencia: Tienen la capacidad de ____________________. 

1. Carácter/Integridad

2. Una misión 

3. Habilidad de comunicar

4. Atraer jugadores de alto potencial

5. Desarrollo de sí mismo y de otros


Comentarios: _________________________________________________________________

______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________


5. Sensibilidad: __________________ y responden. 
Cuando reconocemos los sentimientos de otros podemos ayudarles mejor.


Ser _________________: Sentir e identificarse con personas a nivel emocional.

Ser _______________: Comunicar los sentimientos para expresar empatía y crear una 
conexión. 


Comentarios: _________________________________________________________________


Las personas con carisma hacen uso de sus fuerzas para ayudar a 
otras personas a sentirse bien con respecto a sí mismas.



______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________


6. Motivación: Ofrecen _____________________. 
El secreto para motivar a los demás radica en darles esperanza.




 


Los líderes deben ser agentes de esperanza.

	 

Comentarios: _________________________________________________________________

______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________


7. Afirmación: Tienen la capacidad de __________________. 
Todo el mundo quiere y necesita ser reconocido por sus logros.




Pensar lo mejor, creer lo mejor y expresar lo mejor con respecto a los demás es muy 
poderoso.


______________________________________________________________________________

Respuestas: Carisma, preocupación, sí mismos, producir, ganar, necesite, dirigir, sienten, humano, sabio, esperanza, alentar.

Vive en el mundo del sí.

Tenemos la tendencia de convertirnos en lo que la persona más 
importante de nuestra vida piensa que debemos ser.


