
EP: 93

Título: Destácate por tus valores

IDEA PRINCIPAL DEL EPISODIO 
Los valores guían el comportamiento del equipo.

______________________________________________________________________________


Cuando sientes que tu equipo está desconectado o que cada quién empuja en una 
dirección diferente puede deberse a la falta de valores.


Queremos ayudar a tus equipos a ganar en medio de un futuro incierto. 
Podcast de liderazgo de John Maxwell 

 
Abrazar los mismos valores es ___________________ para un equipo.


Seis características de los valores 

1. Los valores son un ______________________. 

Los valores mantienen unidas a las personas.


2. Los valores son el ______________________. 
Todo equipo necesita estabilidad para actuar bien y para crecer.


3. Los valores son una ______________________. 

Si todo el equipo no está unido en lo que es importante, 
tarde o temprano habrá caos.

Los valores son más importantes que las emociones.



Establecen la norma para el desempeño de un equipo.




4. Los valores son una ______________________. 
El equipo conoce cuál es la dirección correcta sin importar el tiempo o las 
circunstancias.


5. Los valores son un ______________. 
Atraen a las personas con los mismos valores.


“Usted atrae a quien es como usted”.  
—La Ley del Magnetismo  

(Las 21 leyes irrefutables del liderazgo) 

6. Los valores proveen ______________________. 
Definen al equipo. 


Tarea


1. Evalúa los valores que tiene actualmente la organización donde trabajas.

______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________


2. Define los valores de tu familia.


	 a) _________________

	 b) _________________

	 c) _________________

	 d) _________________

	 e) _________________

____________________________________________________________________________

Respuestas: Esencial, pegamento, fundamento, regla, brújula, imán, identidad.

Los valores tienen sentido y peso solo cuando los definimos 
específicamente y están en orden de prioridad.

Sin valores, las decisiones son un tirar de dados.


