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IDEA PRINCIPAL DEL EPISODIO

Los lideres ayudan a las personas a desarrollar la clase de moral que ayuda a un
equipo a ganar.

Un equipo con la moral alta es capaz de lograr grandes cosas, pero, ¢coémo se logra?
La clave para saber qué hacer se encuentra en la cuatro etapas de la moral.

La moral puede ser el mejor o el peor de un
lider.

La moral no se rige por las circunstancias,
aungue pueda ser impactada por ellas.

La moral siempre se

La moral es:
El gran
El gran (o el opuesto)
El gran (o el opuesto)
El gran (o el opuesto)
El gran (o el opuesto)

Las cuatro etapas de la moral

Etapa 1: Moral escasa. El equipo esta en actitud

El lider debe hacerlo .
Cuatro acciones para salir de esa situacion:




1. la situacion.
2. confianza.
3. energia. (accion)
4, esperanza.
“Los lideres son distribuidores de esperanza”.
—Napoledn Bonapatrte.
Etapa 2: Moral baja. El equipo logra cierto progreso, pero no esta ni

tiene

El lider debe hacer cosas
No puedes dirigir a un equipo estacionado.

Cuatro acciones para salir de esa situacion:
1. Modela una conducta de gran
2. Desarrolla relaciones con personas de .

3. Consigue pequenas y habla de ellas con tus companeros.
4. la vision.

Etapa 3: Moral moderada. El equipo experimenta algunos triunfos y comienza a
creer en si mismo, pero es necesario tomar algunas
para llevarlo al proximo nivel.

El lider debe hacer cosas .
Cuatro acciones para dirigir a tu equipo en la direccion correcta:

1. Crea que hagan mejor al equipo.
2. Recibe de miembros del equipo.
3. el compromiso.

4. Desarrolla y capacita a tu equipo para el

Etapa 4: Moral alta. El equipo funciona muy cerca de su , esta
ganando y sélo necesita que se le mantenga en el

El lider debe hacer cosas.
Cuatro acciones para mantener la moral alta:
1. Mantén a tu equipo y en curso.

2. los triunfos.
3. Elimina todo lo que la moral.
4. Deja que los lideres




Respuestas: Amigo, enemigo, siente, exagerador, energizador, elevador, eliminador, emancipador, negativa, todo, investiga,
inspira, produce, transmite, unido, confianza, productivas, rendimiento, potencial, victorias, comunica, decisiones dificiles,
dificiles, cambios, apoyo, comunica, triunfo, potencial, curso, pocas, enfocado, comunica, dafie, dirijan.



