


EP: 58

Título: La Mejor Inversión de un Líder. Parte 4

IDEA PRINCIPAL DEL EPISODIO 
El buen liderazgo exige un cambio de perspectiva, dejar de enfocarme en mí para centrarme 
en los demás.

______________________________________________________________________________ 

“Para dirigir a los demás tienes que liderarlos desde donde ellos están, no desde donde tú 
estás.” — John C. Maxwell 

La mayoría de las personas en las que te vas a desarrollar tienen las siguientes cosas en 
común: 

1. La mayoría de las personas sienten inseguridad. Bríndales __________________. 
 
Brindar confianza es decirle a tus colaboradores, __________________. 
 

2. La mayoría de las personas quieren sentirse especiales. _________________. 
 
Elogia a tus colaboradores __________________. 
 
Lo que se ______________ se ______________. 

3. La mayoría de las personas buscan un futuro brillante. Dales ________________. 



4. La mayoría de las personas necesitan ser comprendidas. ___________________. 
 
Eleva tu capacidad de escuchar mejor a otros _____________________________. 
 

5. La mayoría de las personas quieren instrucción. __________________ con ellas. 

 
 

Cuando le das esperanza a tus colaboradores, los ayudas a 
recorrer la siguiente milla.



6. La mayoría de las personas son egoístas. Habla_______________ sobre las 
_____________________ de ellas. 

Ganamos _________________ con las personas cuando les ________________.

 

7. La mayoría de las personas se sienten emocionalmente desalentadas. 
___________________. 
 

8. La mayoría de las personas quieren sentirse incluidas. Pídeles su ____________. 

Pedir la opinión de tus colaboradores produce ____________________. 
 

9. La mayoría de las personas quieren el éxito. Ayúdalas a __________________. 

Dos recomendaciones:

	 1. Lidera bien para que todo el equipo pueda ganar.


2. Asegúrate de que la persona pueda lograr su sueño participando contigo.	  


10. La mayoría de las personas quieren sentirse apreciadas. Dales ______________.


Hazlo ___________________.


Dale crédito a tu equipo por los _______________, y asume toda la 
______________________ por las fallas


	 

______________________________________________________________________________

Respuestas:

Confianza; tú puedes; elógialas; públicamente; celebra; repite; esperanza; escúchalas; haciendo preguntas; camina; primero; necesidades; influencia; 
servimos; anímalas; opinión; ahuecamiento; triunfar; crédito; públicamente; logros; responsabilidad.


