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Titulo: La Mejor Inversion de un Lider. Parte 4

IDEA PRINCIPAL DEL EPISODIO

El buen liderazgo exige un cambio de perspectiva, dejar de enfocarme en mi para centrarme
en los demas.

“Para dirigir a los demas tienes que liderarlos desde donde ellos estan, no desde donde tu
estds.” — John C. Maxwell

La mayoria de las personas en las que te vas a desarrollar tienen las siguientes cosas en
comun:

1. La mayoria de las personas sienten inseguridad. Brindales

Brindar confianza es decirle a tus colaboradores,

2. Lamayoria de las personas quieren sentirse especiales.

Elogia a tus colaboradores

Lo que se se

3. La mayoria de las personas buscan un futuro brillante. Dales

Cuando le das esperanza a tus colaboradores, los ayudas a
recorrer la siguiente milla.

4. Lamayoria de las personas necesitan ser comprendidas.

Eleva tu capacidad de escuchar mejor a otros

5. La mayoria de las personas quieren instruccion. con ellas.




6. La mayoria de las personas son egoistas. Habla sobre las
de ellas.

Ganamos con las personas cuando les

7. La mayoria de las personas se sienten emocionalmente desalentadas.

8. Lamayoria de las personas quieren sentirse incluidas. Pideles su

Pedir la opinion de tus colaboradores produce

9. La mayoria de las personas quieren el éxito. Ayudalas a

Dos recomendaciones:
1. Lidera bien para que todo el equipo pueda ganar.
2. Asegurate de que la persona pueda lograr su suefio participando contigo.

10. La mayoria de las personas quieren sentirse apreciadas. Dales

Hazlo

Dale crédito a tu equipo por los , Yy asume toda la
por las fallas

Respuestas:
Confianza; tu puedes; eldgialas; publicamente; celebra; repite; esperanza; esclchalas; haciendo preguntas; camina; primero; necesidades; influencia;
servimos; animalas; opinién; ahuecamiento; triunfar; crédito; publicamente; logros; responsabilidad.



