
EP: 35
Título: Alcanza tu máximo potencial


IDEA PRINCIPAL DEL EPISODIO 
Tú tienes la capacidad de ser un líder transformador pero hay tres cosas que debes hacer 
muy bien si quieres el máximo potencial.

________________________________________________________________________


Tú tienes la capacidad de transformar el lugar donde estás y de hacer que las cosas 
cambien para bien, pero estoy seguro de que no quieres hacerlo a medias. 

Tres cosas que debes hacer muy bien para alcanzar tu máximo potencial:


1. CONCIENCIA.  
Debes estar consciente de _________________.  

No puedes __________________ lo que no sabes. 


Poca ______________    ===== Bajo potencial

Mucha conciencia ===== Mayor _______________




Para tener claro cuál es nuestro propósito de vida John Maxwell nos recomienda seguir 
nuestra ______________ y desarrollar nuestros _______________.

RECURSOS:
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Quienes desarrollan un alto nivel de autoconciencia tienen 30% 
de más probabilidad de alcanzar lo que se proponen que 
quienes no lo desarrollan.  

HBR

¿Qué es eso que tú haces muy bien? 
¿Qué es eso que tú me haces mejor que cualquier otra 

persona?
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2. Debes tener algunas ________________________________ y 
_______________________________. 

Es nuestra _______________________ desarrollar nuestros ______________ y 
_____________________.


Distractores que no te permiten alcanzar tu máximo potencial: 

1. Estar demasiado _________________.

2. Estar rodeado de personas que no ________________ el ____________________.

3. No saber como _________________.


3. Debes tomar las ____________________ correctas. 

Yo creo que ‘tomar decisiones correctas’ tiene dos vías:  

1. Vivir con __________________.

2. La ___________________ de mi vida.


________________________________________________________________________

Respuestas:

CONCIENCIA. 

QUÉ HACER.

ARREGLAR

CONCIENCIA

POTENCIAL

PASIÓN

DONES

HABILIDADES/DONES

POTENCIARLAS/MAXIMIZARLAS

RESPONSABILIDAD

DONES 

HABILIDADES

OCUPADO

VALORAN

CRECIMIENTO

CRECER

DECISIONES 

VALORES

DIRECCIÓN


�2

https://www.16personalities.com/es

