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Hoja de Discusion
Episodio especial con Tim Elmore

Tim Elmore

Escritor, formador y experto en la generacién “millennial”, Tim Elmore es también
fundador de Growing Leaders, una organizacion sin fines de lucro con sede en Atlanta,
creada para desarrollar desde la educacion las habilidades relacionadas con el liderazgo.
Autor de libros como “Generacion iY: secretos para conectar con los jovenes en la edad
digital”, “Grandes errores que los padres pueden evitar” y “Haz crecer al lider que tu hijo
lleva dentro”.

Los lideres son lideres 24/7. dejas de ser lider.

Por primera vez en la historia moderna hay seis generaciones sociologicas viviendo
simultaneamente en la Tierra. Son seis paradigmas, seis narrativas.

Paradigma de la Generaciéon Baby Boomer: Agradece que tienes un

Paradigma de la Generacién X: Sé

Paradigma de la Generacion Millennial: La vida es una

Paradigma de la Generacion Z: Lo estoy y espero que las cosas

Sindrome FOMO: del inglés fear of missing out, «temor a dejar pasar» o
«temor a perderse algo»

Péndulo Sociolégico

PRECAUCION PRECAUCION
CONFIANZA
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«Cuando lideras puedes jugar Damas y tratar igual a toda la gente
y tener un desemperio promedio, o puedes jugar Ajedrez y conectarte
con ellos con base en sus fortalezas y debilidades»

Identifica a tu gente de liderarla.

Lideramos a las personas con base en quienes son

-Tim Elmore

, N0 en quien soy

Creemos que los lideres en esencia, alagentey
problemas.

Metodologia EPIC:
E
P
|

C

Respuestas:

Los lideres son lideres 24/7. NUNCA dejas de ser lider.

Paradigma de la Generacién Baby Boomer: Agradece que tienes un TRABAJO.
Paradigma de la Generacién X: Sé GENUINO. )

Paradigma de la Generacién Millennial: La vida es una CAFETERIA.

Paradigma de la Generacién Z: Lo estoy SOBRELLEVANDO y espero que las cosas CAMBIEN.
Identifica a tu gente ANTES de liderarla.

Lideramos a las personas con base en quienes son ELLAS, no en quién soy YO.
Creemos que los lideres en esencia, SIRVEN a la gente y RESUELVEN problemas.
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